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§ 58. 
Stk. 1. Ingen kan samtidig oppebære Lønning som Tjenestemand og Pension efter Reg- 
lerne i nærværende Lov eller samtidig Egenpension og Enkepension. Dersom en Tjeneste- 
mands Hustru efter Mandens Død indtræder eller forbliver i Tjenestemandsstilling, kan 
hun dog senere til enhver Tid vælge at oppebære Enkepension imod at opgive sin Tjeneste- 
mandsstilling uden Egenpension. 

Stk. 2. Naar den ene af to samgifte Tjenestemænd afgaar ved Døden, kan der, hvis 
Omstændighederne taler derfor, af Finansministeren tilstaas den efterlevende, saafremt 
der efterlades Børn, overfor hvilke Manden havde Forsørgelsespligt, et Børnetillæg til 
Lønning, eller Egenpension svarende til de i § 66 nævnte Satser. Tilsvarende gælder, 
saafremt den ene Ægtefælle var Tjenestemand, og den anden var pensioneret, eller saa- 
fremt de begge var pensionerede. 

Stk. S. Reglerne i nærværende Paragraf gælder ogsaa, selv om den ene Ydelse oppe- 홢 
bæres som Løn eller Pension fra en Stilling i Folkeskolen eller Folkekirken. 

§ 59. 
Stk. 1. Den Tjenestemand, hvis Stilling inddrages, efter at han er fyldt. 30 Aar, er, 
naar der ikke tilbydes ham anden efter hans Uddannelse og Helbredstilstand passende 
Stilling i hans hidtidige eller anden Styrelsesgren med mindst samme pensionsgivende 
Lønningsindtægt (jfr. § 51), berettiget til i 5 Aar at oppebære Ventepenge. Disse skal 
i de første 3 Maaneder være lig med den sidst oppebaarne pensionsgivende Lønnings- 
indtægt og derefter 2/3 af denne Lønningsindtægt. I den Tid, Ventepenge oppebæres, er 
han pligtig at modtage Ansættelse i en passende Stilling af den ovennævnte Art med 
mindst samme pensionsgivende Lønningsindtægt som fastsat for den inddragne Stilling. 
Har han ikke inden Udløbet af 5 .Aar faaet Ansættelse i anden Stilling, sættes han paa 
Pension. De Aar, i hvilke Ventepenge har været oppebaarne, regnes ved Afgørelsen af 
Spørgsmaalet om Pensionsalder som Tjenesteaar, og Pensionen beregnes efter den Løn- 
ningsindtægt, som er lagt til Grund for Ventepengenes Beregning. 

Stk. 2. En pensionsberettiget Tjenestemand, hvem der tilbydes en Stilling, hvis Over- 
tagelse vilde betyde Forflyttelse af den i Grundlovens § 17 nævnte Art, vil dog, dersom 
han nægter at modtage Stillingen, have Ret til Pension efter de almindelige Regler. 

§ 60. 
Den, som ved Dom mister sin Stilling, saavel som den/'der afskediges, fordi han 

har begaaet en i den offentlige Mening vanærende Handling, taber Retten til Pension. 

§ 61. 
Naar en pensionsberettiget Tjenestemand afskediges paa Grund af Tjeneste- 

forseelser eller Misligheder, der, uden at medføre Tab af Pensionsretten i Henhold til 
§ 60, svækker den for Stillingen nødvendige Agtelse og Tillid, bestemmes det ved Finans- 
lov eller Tillægsbevillingslov, hvorvidt han skal have Pension, og i bekræftende Fald af 
hvilken Størrelse. 

§ 62. 
Stk. 1. Pension eller Ventepenge bortfalder, naar vedkommende atter ansættes eller 
konstitueres i en med Pensionsberettigelse forbunden Stilling. Modtager en paa Vente- 
penge staaende Tjenestemand ny Ansættelse eller Konstitution i en Stilling, der giver 
mindre Lønningsindtægt end den inddragne Stilling, beholder han dog saa meget af Vente- 
pengene, som er nødvendigt for til enhver Tid at bringe Beløbet op til den i den tidligere 
Stilling oppebaarne Lønningsindtægt; ved senere Pensionering tages denne Del af Vente- 


