
1125 F. t. L. om Statens Tjenestemænd. , 1126 

Stk. 2. Til Lønningsindtægten henregnes derimod ikke: 

a) Ydelser, hvis særlige Bestemmelse ikke er at give Tjenestemanden en Indtægt, saa- 
som Repræsentationstillæg, Kontorholdsgodtgørelse, Befordringsgodtgørelse, Flytte- 
godtgørelse, Hjælp til Bolig, Time-, Dag- og Natpenge, Kørepenge, Uniform eller 
Uniformsgodtgørelse eller deslige. Ved de med Kontorhold, Rejseudgifter og deslige 
forbundne Stillinger, som ikke har faaet tillagt noget særligt Beløb til saadanne 
Omkostningers Bestridelse, bliver det Beløb, som dertil aarlig kan antages at med- 
gaa, at fradrage i Stillingens Brutto-Indtægter. 

b) Honorarer og Bestillingstillæg. 
o) Tilfældige Indtægter, saasom Straf andele, Belønninger og Vederlag for Overtids- 

arbejde. 
d) Sportler, Gebyrer, Procenter, Skriverpenge og andre uvisse Indtægter, Udbytte- 

andele eller Godtgørelse herfor, Stedtillæg, personlige Tillæg af anden Art end den 
i 1. Stykke under b nævnte samt andre ikke i 1. Stykke udtrykkelig nævnte Indtægter. 

e) Naturalydelser (saasom Brugen af Tjenestejord, fri Bolig og Brændsel) eller Erstat- 
ning herfor. 

§ 52. 
Naar Pension eller Ventepenge i Henhold til denne Lov i et helt Aar ikke er 

hævet, hjemfalder Beløbet for det Aar til den Kasse, hvorpaa samme er anvist, med- 
mindre lovlig Forhindring senere bevises. 

I I .  E g e n p e n s i o n .  

§ 53. 
Egenpension tilkommer efter nedennævnte Regler de efter § 49 pensionsberettigede 

Tjenestemænd, naar de afskediges paa Grund af Alder eller Svagelighed eller anden dem 
utilregnelig Aarsag. Enhver Tjenestemand er forpligtet til at søge sin Afsked fra Udgangen 
af den Maaned, hvori han fylder 70 Aar; denne Bestemmelse gælder dog ikke for Dom- 
mere, jfr. Grundlovens § 71. Berettiget til at erholde Afsked med Pension efter nærværende 
Lov er Tjenestemanden, naar han har fyldt sit 65. Leveaar. 

§ 54. 
Stk. 1. Pensionen beregnes 홢 udenfor det i § 57 nævnte Tilfælde 홢 efter Tjeneste- 
mandens Pensionsalder og Pensionsindtægt. 
Stk. 2. Pensionsalderen regnes fra det Tidspunkt, da Tjenestemanden i 5 Aar efter sit 
fyldte 30. Aar har været fast ansat i Stillinger, der efter denne Lov er forbundet med 
Pensionsret, uanset om Tjenesten er udført under en eller flere Styrelsesgrene, jfr. § 9. 
Ved Overgang fra pensionsberettiget Tjenestemandsstilling i Folkekirken eller Folke- 
skolen til Præste- eller Lærerstilling i Staten medregnes den tidligere Tjeneste, som om 
den var tilbagelagt i Statens Tjeneste. 
Stk. 3. Pensionsindtægten udgør med de i det følgende nævnte Undtagelser Gennem- 
snittet af den Lønningsindtægt, jfr. § 51, som Tjenestemanden har oppebaaret i de efter 
Pensionsrettens Indtræden sidst forløbne 3 Aar før Afskedigelsen. Hvis Pensionsalderen 
er mindre end 3 Aar, udgør Pensionsindtægten Gennemsnittet af Lønningsindtægten i 
hele Tjenestetiden efter Pensionsrettens Indtræden. For Tjenestemænd, der efter §§11, 
13, Stk. 5, 14 eller 16, Stk. 1, har oppebaaret nedsat Løn, regnes der ved Opgørelsen af 
Pensionsindtægten med den fulde for Stillingen normerede Løn. 


