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uden sin egen Stillings Lon Ret til Halvdelen af Forskellen mellem den ham i hans egen
Stilling tillagte Grundlen med Alderstilleg og det Beleb, han i Grundlen og Alderstilleeg
vilde oppebere ved en Udnaevnelse i den hajere Stilling. Denne Godtgerelse maa dog ikke
udgere mere end 20 pCt. af den hgjere Stillings Grundlen beregnet efter paagsldende
Tidsrum; den kan oppebares ved Siden af Godtgerelse for Udkommando til fremmed
Sted, hvilken beregnes efter hans egen Tjenestestilling. Ferie- og Sygedage indenfor
Funktionstiden fradrages saavel ved Afgorelsen af, om Godtgerelsen skal ydes, som ved
dennes Beregning. Funktionsvederla.g ydes dog ikke, naar Funktion udferes af en Tje-
nestemand, der ikke opfylder de i Lovgivningen fastsatte Betmgelser for fast Ansettelse
i den hejere Stilling.

Stk. 3. Den i hejere Stilling fungerende Tjenestemand oppebeerer i alle Tilfwlde for sin
Funktionstid de med Stillingen forbundne sarlige Godtgoerelser for de ved Tjenesten for-
anledigede Udgifter, saasom Befordringsgodtgerelse, ligesom der tilkommer ham Rejse-
dister som fastsat for den hojere Stilling. De med Stillingen forbundne uvisse Indteegter
oppebeeres af den fungerende, hvis Stillingen er ledig eller dens Indehaver suspenderet,
og det kan administrativt bestemmes, at disse Indtemgter ogsaa i andre Tilfelde af Funk-
tion eller Konstitution, saasom under Sygdom og Ferie, helt eller delvis skal tilfalde den
fungerende.

Stk. 4. Vederlag for Afsavn af uvisse Indtemgter kan efter Styrelsens nermere Bestem-
melse og Beregning ydes en i hgjere Stilling fungerende Tjenestemand, hvis han efter
foranstasende Regler ikke oppeberer noget, Vederlag for denne Tjeneste, eller hvis
Vederlaget udger et mindre Belob end de Indteegter af nsvnte Art, som han har maattet
opgive; i sidste Tilfelde udbetales Vederlaget kun med det overskydende Belsb.

Stk. 5. Vederlag efter newrverende Paragraf vil kun kunne ydes, hvor der foreligger
Funktion i en normeret Stilling, dog at der af vedkommende Minister, efter at Sagen
har veeret forelagt Lenningsraadet til Udtalelse, vil kunne fastsesttes Undtagelse her-
fra for Stillinger udenfor Administrationskontorer, naar paagwldende Funktion har varet
mindst 3 Maaneder.

Stk. 6. Den, som uden at vere Tjenestemand, konstitueres i en Stilling, faar efter Sty-
relsens nermere Skon indtil 9/, af den for Stﬂhngen fastsatte Grundlen samt af Sted-
tillleg og Reguleringstilleg.

Stk. 7. Naar en Tjenestemand samtidig med at varetage sin egen Tjenestestilling kongti-
tueres i en anden Stilling, kan der af paag®ldende Minister efter Forhandling med Finans-
ministeren i det enkelte Tilfmlde tilstaas ham et Funktionsvederlag af indtil Halvdelen
af Grundlennen i vedkommende Tidsrum for den Stilling, i hvilken Konstitution er sket.

7. Om Ferie, Tjenestefrihed og Sygdom.

§ 13.

Stk. 1. Enhver Tjenestemand, der har veeret i Statens Tjeneste mindst 6 Maaneder for et
Ferieaars Begyndelse, har Ret til en passende aarlig Ferie uden Tab af Lenningsindtegter.
For saa vidt ganske seerlige tjenstlige Forhold ger sig geldende, kan Ferien bortfalde et
enkelt Aar, men der ber da i det folgende Ferieaar gives vedkommende Tjenestemand et
Ferietilleeg af samme Laengde som den bortfaldne Ferie.. For saa vidt saadan Ferieforlen-
gelse ikke kan skaffes, ydes der efter Ministerens nsermere Bestemmelse et passende Veder-
lag i Penge Udendfor sa.a.da.nne Tilfelde kan Pengevederla.g som Erstatning for Ferie
ikke gives.

Stk 2. Det kan af Mlmstelen paalezegges enkelte Grupper af Tjenestemwend at gore Brug
af Retten til Terie.



