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- Strenge Regler geelder ogsaa i Italien, hvor en Lov af 1923 bestemmer, at ,,Arbejds-
lgshed, der skyldes Konflikt mellem Arbejdere og Arbejdsgivere, ikke giver Ret til Under-
stottelse ...... “ Endnu strengere er den svejtsiske Lov, der endog newgter Understot-
telse 30. Dage efter Konfliktens Opher. ' : :

11. Sewsonarbejdslesheden.

Speorgsmaalet om, i hvilket Omfang Sesonarbejdslesheden skal omfattes af
Arbejdsleshedsforsikringen, har varet under Overvejelse i en Rakke Lande, og Lovgiv-
ningen herom er ret forskellig. :

I:Tysklond bestemmer en Forordning om Swsonarbejdsleshed (af 18. December
1928), at indenfor de fastsatte ,dode Perioder” i Fagene med Sesonarbejdsleshed maa
Understottelse ikke gives i mere end 6 Uger. -

Rigsanstaltens Forvaltningsraad bestemmer, 1 hvilke Fag og hvilke Dele af Landet
der hersker Seesonarbejdsloshed, ligesom det ogsaa bestemmer Tidspunkterne for de dede
Perioders Indtreeden og Opher. Varigheden af denne Swsonarbejdsleshedsperiode maa
dog ikke overskride 4 Maaneder i et Aar. :

Ligeledes indskrenkes i Seesonarbejdsleshedsfagene Varigheden af Krisehjelp
til det halve af, hvad almindeligvis gelder. :

I Svejts (9 Kantoner) er Seesonarbejdere udelukket fra Forsikringen.

I Czekoslovakiet gjaldt ifelge Lov af 1921 i Almindelighed, at Statens Tilskud
ikke omfattede Seesonarbejdsloshed, men det var ligeledes bestemt, at Regeringen kunde
fastseette andre Regler for swrlige Grupper af Arbejdere. :

, En spansk Lov af 1919 bestemte udtrykkeligh, at kun den Arbejdsleshed i Sseson-
fagene, der indtraadte i det.normale Beskeeftigelsestidsrum, kunde anerkendes. ’

Tilsvarende Regler findes i Bulgarien.

I Iialien bestemmer et Dekret af 1923 paa tilsvarende Maade, at der i Fag med
Swmsonarbejdsleshed ikke gives Arbejdsloshedsunderstettelse i den -dode Seeson, og en
polsk Lov af 1924 udelukker Seesonarbejderne fra Understottelse i den dede Seeson, hvis
Arbejdet normalt varer mindre end 10 Maaneder om Aaret, men Arbejdsministeren kan
tillade Understottelse i den dede Swmson for visse Sesonarbejdere i visse Distrikter.

I Storbritannien og Queensland findes der ingen swmrlige Bestemmelser om Seeson-
arbejdsloshed, det samme gjaldt i hvert Fald for nogle Aar siden i. Belgien, Frankrig,
Norge og Holland. 1 Holland er dog som omtalt Understottelsesperioden kortere i Seesonfag.

12 Indskrenket Beskwftigelse.

I en Rekke Lande betales der en vis Understottelse i Tilfwlde af Arbejde paa
indskreenket Tid. I Tysklond findes saaledes en ,,Kurzarbeiterunterstiibzung (Lov
12. December 1929 § 130), som efter Rigsanstaltens Bestemmelse kan betales til Arbejdere
-paa indskreenket Arbejdstid. Understottelsen maa ikke overskride den almindelige .Ar-

bejdsleshedsunderstottelse og maa sammen med Lonnen ikke udgere over %/ af den fulde
Arbejdslen. '

Ogsaa i Svejis gives der Understottelse til Arbejdere paa indskranket Arbejdstid;
den reducerede Lon 4 Understottelsen maa, som omtalt, ikke overskride 80 pCt. .af den
normale Lon. ' ‘ , -

Der skelnes ofte i Lovgivningen mellem den Indskreenkning i Arbejdstiden, der -
skyldes feerre Arbejdsdage pr. Uge, og den, der skyldes fwrre Timer pr. Dag, og ofte ude-
lukkes denne sidste Form for indskreenket Arbejdstid fra Understottelse, . Eks. i den tid-
ligere engelske Lov af 1924, og Statutterne for den interkommunale Arbejdsleshedskasse
i Gent, dog med visse Undtagelser. : S L L

I ovrigt maa man skelne mellem Arbejdere paa indskrenket Arbejdstid, der jo
stadig bevarer deres Stilling, og de lejlighedsvis beskeeftigede Arbejdere, som stadig
skifter Stilling.



