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For de intellektuelle Arbejderes Vedkommende er Fordelingen en anden. Her 
betaler Staten intet Tilskud. Bidragene, der er 2, undertiden 3 pCt. af den maanedlige 
Løn, fordeler sig efter følgende Skala mellem Arbejdere og Arbejdsgivere. 

Maanedlig Løn Arbejdsgiver- 
andel i pCt. andel i pCt. 

indtil 60 zl 0 100 
60-400 zl 40 60 

400-800 - 50 50 
over 800 zl . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  60 40 

Der findes altsaa her den interessante Regel, at Arbejdsgiverbidragene er faldende 
med Lønnens Højde, saaledes at de begynder ved den laveste Løn med at omfatte hele 
Udgiften og ender med at omfatte 40 pCt. 

Svejts. Ifølge Forbundslovgivning gives der et Statstilskud paa 40 pCt. af 
Udgifterne til Arbejdsløshedskasser, der er oprettet af Kantoner eller Kommuner, eller til 
Kasser, der administreres af Arbejdere og Arbejdsgivere i. Fællesskab, til andre Kasser 
gives der Tilskud paa 30 pCt. Statstilskuddet kan efter Forbundsforsamlingens Afgørelse 
forhøjes, med 10 pCt. Det kan ogsaa nedsættes, hvis det offentlige Tilskud (fra Forbundet, 
Kantoner og Kommuner) overskrider 80 pCt. af den udbetalte Understøttelse. 

Arbejdsgiverne er efter Forbundslovgivningen kun bidragspligtige til de saa- 
kaldte 홢Fælleskasser", der ledes af Arbejdere og Arbejdsgivere. Arbejdernes Bidrag er 
forskellige i de forskellige Kasser, men maa ikke være mindre end 30 pCt. af de udbetalte 
Understøttelser. 

Lovgivning i de forskellige Kantoner er ret forskellig. Tilskuddene fra Kan- 
tonerne udgør i offentlige Kasser og Fælleskasser mellem 20 og 45 pCt., i Fagforenings- 
kasserne mellem 15 og 45 pCt. 

Arbejdsgiverbidragene til de offentlige Kasser er enten et bestemt Beløb (fra 
0,50 til 2,80 fr. pr. Maaned) eller en bestemt Andel af Lønnen (fra 1,5 til 6 pro mille). 

I Fælleskasserne varierer Arbejderbidragene fra Kasse til Kasse, det samme 
gælder for Fagforeningskassernes Vedkommende. I disse ligger Bidragene mellem 0,40 
og 2 fr. pr. Maaned, dog maa de dække mindst 30 pCt. af Udgifterne. 

Arbejdsgiverbidragene til de offentlige Kasser er meget smaa; de er enten 1 % 
å 2 pro mille af Lønnen eller fra 3 til 6 fr. pr. Aar pr. Arbejder. 

Arbejdsgiverbidragene til Fælleskasserne er obligatoriske. Til Fagíüreningskasserne 
betales der intet. 

Endelig er der ogsaa Kommunetilskud; disse beløber sig til mellem 10 og 40 å 
45 pCt. af Bidragene, hvad enten det drejer sig om offentlige, Fælles- eller Fagforenings- 
kasser. 

Storbritannien. Paa samme Maade som for Understøttelsens Vedkommende er 
ogsaa Bidrag og Tilskud fastsat uden Hensyn til Lønhøjden. 

De ugentlige Bidrag og Tilskud i pence til den ordinære Forsikring fremgaar af 
omstaaende Tabel. 

Staten Arbejdere Arbejdsgivere 
Mænd (21-64 Aar inkl.) 7% 7 8 
Unge Mænd (18-21 inkl.) 6% 6 7 
Drenge (under 18) 3% 3% 4 
Kvinder (21-64 inkl.) 6 Y2 6 7 
Unge Kvinder (18-21 inkl.) . . . . . . . . . .  5% 5 6 
Piger (under 18) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 Y4 3 3% - ' 

Udgifterne er altsaa omtrentlig delt med 1/3 paa hver af Parterne, dog betaler 
Arbejdsgiverne lidt mere og Arbejderne lidt mindre end 1/3. 

Foruden disse Tilskud betaler Staten imidlertid alle Udgifterne ved den saakaldte 
transitional benefit. 

Tyskland. Principielt giver Staten intet Bidrag til den ordinære Arbejdsløsheds- 
forsikring. Hvis der ikke er Dækning fot Udgifterne i Rigsanstalten, kan der dog paa det 
aarlige Budget bevilges Tilskud. 


