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Enlige Arbejdere 33 pCt. af Lønnen, dog højst 3,30 Zloty om Dagen. 
Arbejdere med 1 eller 2 Forsørgere: 

38,5 pCt. af Lønnen, dog højst 3,85 Zl. pr. Dag .  
Arbejdere med 3 eller 4 Forsørgere: 

44 pCt. af Lønnen, dog højst 4,4 Zl. pr. Dag. 
Arbejdere med mere end 4 Forsørgere: 

55 pCt. af Lønnen, dog højst 5,5 Zl. pr. Dag. 
Den Maksimumsløn, der tages Hensyn til ved Beregningen, er altsaa 10 Zl. pr. Dag. 

For intellektuelle Arbejdere gælder følgende Regler: Enlige Arbejdere faar 30 pCt. af 
Lønnen, gifte faar fra 40-80  pCt., alt efter Forsørgerbyrden. 

Den Løn, der tages Hensyn til, er Gennemsnitslønnen i de sidste 12 Maaneder, 
der er altsaa ikke her noget Maksimum for Lønnen. (1 Zl. =  0,42 Kr.). 

Svejts. Understøttelsen ifølge Forbundslovgivningen er i Tilfælde af fuld 
Arbejdsløshed højst 50 eller 60 pCt. af Tabet af normal Fortjeneste, alt efter som Arbej- 
deren har Forsørgere eller ikke. I Tilfælde af indskrænket Arbejdstid maa den reducerede 
Løn +  Understøttelsen ikke overstige 70 eller 80 pCt. af den normale Løn, alt efter som 
Arbejderen har Forsørgerpligt eller ikke. Reglerne i de forskellige Kantoners Lovgivning 
er naturligvis højst forskellig. I de offentlige Kasser varierer Maksimum mellem 3 og 10 fr. 
om Dagen, alt efter Lønklasse og Forsørgerbyrder, i de af Arbejdere og Arbejdsgivere i 
Fællesskab administrerede Kasser, samt i Fagforeningernes Kasser, varierer Understøt- 
tel sen mellem 3 og 6,50 fr. om Dagen for enlige Arbejdere og mellem 4 og 7,50 fr. om 
Dagen for Forsørgere (1 schw. fr. =  0,73 Kr.). 

Storbritannien. Følgende Skema kan opstilles for Understøttelsernes Størrelse: 
Enlige Mænd fra 2 1 - 6 4  Aar inkl 17 sh. 
Unge Mænd fra 18홢20 Aar inkl 14 - 
Drenge fra 17 Aar 9 - 
Drenge under 17 Aar 6 - 
Enlige Kvinder 21 -64  Aar inkl. 15 - 
Kvinder 18-20  Aar ind 12 - 
Piger paa 17 Aar .. 7 - 6 d. 
Piger under 17 Aar 5 - 
Tillæg for en voksen Forsørger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 - 
Tillæg for hvert Barn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 - 

Unge Mænd og Kvinder fra 18-20  Aar inkl., som faar Tillægsunderstøttelse for 
en forsørget, faar samme Understøttelse som voksne, samt almindeligt Forsørgertillæg. 

En engelsk Arbejder med Hustru og 2 Børn faar altsaa 30 sh. pr. Uge. Til Sammen- 
ligning tjener, at Gennemsnitsunderstøttelsen i Danmark er ca. 18 Kr. pr. Uge. 

Der er altsaa i England ingen Graduering, hverken efter Lønklasser, Landsdele > 
Fareklasser eller Fag, men kun efter Alder, Køn og Forsørgerpligt. (1 sh. =  0,91 Kr.). 

Tyskland. I Tyskland findes derimod en udpræget Lønklassifikation. Arbejderne, 
er inddelt i ikke mindre end 11 Lønklasser, og for hver Klasse er fastsat en Grundløn, i  
Forhold til hvilke Understøttelsen beregnes. Den ordinære Understøttelses Størrelse frem- 
gaar af nedenstaaende Skema (§§ 105-107 i Rigsforsikringsordningen): 

t  , i i n - ht i Grundløn Hovedunderst. Lønklasse U g eløll i Mark . Mark . pCt af Grundløn 

1 indtil 10 8 75 
2 10홢14 12 65 
3 14홢18 16 55 
4 18홢24 21 47 
5 24홢30 27 40 
6 30홢36 33 40 
7 36-42  39 37,5 
8 42홢48 45 35 
9 48홢54 -51 35 

10 54홢60 57 35 
11 60 og derover 63 35 


