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Bilag til Beretn. ira Folket.s Udv. ang. Lovf. om Arbejdsanvisning m. m.

' I en senere Skrivelse (31.0ktober 1929) har Arbejdsgiverforeningen oplyst, at det
paaklagede Forhold finder Sted i Neestved.

Dette bekraftes af Amts-Arbejdsanvisningskontoret i Neestved, og Forholdet er
rettet for denne Bys Vedkommende. I gvrigt foreligger der i det indsendte Materiale
nogle Tilfelde, der bekrafter, at Afkontroleringen, i forskellige Afdelinger bor reguleres,
saaledes at en mere systematisk Kontrolerdning adskillige Steder ber tilstrasbes, og dette
Spergsmaal vil blive taget under Behandling af Direktoratet.

Som Hovedresultat af Direktoratets Undersogelser og i Anledning af Henstil-
lingen til Arbejdsnwvnene om eventuelt at fremkomme med Aindringer, der er egnede
til at forbedre den foreliggende Arbejdsloshedsstatistik, skal Direktoratet bemsrke:

Det ugentlige Arbejdsleshedstal, der offentliggeres hver Mandag fra Direktoratet,
er Antallet af de Personer, som hver Fredag staar tilmeldt som arbejdssegende ved de
offentlige Arbejdsanvisningskontorer. Tilmeldingen sker gennem Arbejdslashedskasseme
eller personligt.

»Arbejdsleshedstallet udtrykker derfor ikke andet og mere end, at et nermere
bestemt Antal Personer paa et givet Tidspunkt har tilkendegivet de offentlige Arbejds-
anvisningskontorer, at de ensker at staa til Raadighed for Arbejdsmarkedet.

Hvorvidt der staar en virkelig Arbejdsvillie eller Arbejdsevne bag dette @nske,
kan ikke umiddelbart afgeres, men den eneste Hjemmel, som Kontorerne har til at kon-
statere, at de paageldende er effektivt arbejdssegende, er at anvise dem Arbejde og, naar
de arbejdssegende uden fyldestgerende Grund negter at modtage dette, da at foretage
Indberetning til Direktoratet, hvorved de, for saa vidt de er Medlem af en Arbejdsles-
hedskasse og saafremt det gennem Sagens Undersggelse konstateres, at Arbejdsveegringen
har veeret uberettiget, taber Ret til Understottelse, hvis en saadan maatte foreligge.
Saafremt Kontoret af en eller anden Aarsag sletter en Person af Fortegnelserne over
arbejdsledige (arbejdssegende), er der imidlertid efter Loven intet til Hinder for, at den
paageldende umiddelbart efter Slettelsen tilmelder sig paa ny. '

Ved Indferelse af offentlig Arbejdsanvisning her i Landet er det lovhjemlet, at
enhver Person ved Henvendelse til et offentligh Anvisningskontor har Ret til vederlags-
frit, at sege sig Arbejde anvist. Der foreligger saaledes Tilfwlde, hvor Personer, der er
beskeftigede ved et for dem utilfredsstillende Arbejde, tilmelder sig som arbejdssegende
ved et andet Arbejde, og det kan ikke forhindres, at mindre duelige, invalide- og alder- .
domsunderstottede Personer eller gifte Kvinder, som ikke normalt paatager sig erhvervs-
messigt Arbejde, kan tilmelde sig som arbejdssegende, det vil sige meddele et offentligt
Anvisningskontor, at de staar til Raadighed for Arbejdsmarkedet, og derved kommer
med i Tallet paa arbejdsledige (arbejdssegende) Personer.

Selv om de offentlige Arbejdsanvisningskontorer efter de derom fra Tid til anden
foretagne Undersogelser ikke har veeret ude for en Massetilmelding af Personer, som ikke
i Realiteten onsker at deltage i erhvervsmewssigh Arbejde, har de ej heller lagt og kan
for avrigt efter de gewldende Regler ikke leegge nogen som helst Hindring for, at Personer,
der er tilmeldt som arbejdssegende, som alt sagt, bliver opfert som saadanne, uanset -
om det maatte formodes, at de var mindre egnede. En saadan eventuel Begrensning af
Tilgangen til de offentlige Arbejdsanvisningskontorer maa Direktoratet afgjort finde
stridende mod Principperne i Loven for Arbejdsanvisning. Direktoratet maa derfor
fraraade, at der foretages Andringer i de bestaaende Forhold med det Formaal at af-
sveekke den uhindrede Adgang til at begere sig Arbejde anvist. Muligheden for at komme
i Betragtning ved Adgangen til Arbejdsmarkedet ber staa aaben for enhver — ogsaa
for den mindre kvalificerede.

Antallet af arbejdssegende ved de offentlige Anvisningskontorer deekker saaledes
ikke ganske Antallet af arbejdsledige Personer, det vil sige lonnede Arbejdere, Funktio-
narer og andre Medhjalpere, som paa Grund af Arbejdsmangel er uden Beskemftigelse:

Det ugentlige offentliggjorte Antal tilmeldte Personer ved Arbejdsanvisnings-
kontorerne er imidlertid i stedse hejere Grad benyttet af Pressen, Myndighederne og
Offentligheden som det officielle Arbejdsleshedstal.

Ugetallet bruges bl. a. som Barometer for Beskmftigelsesgraden; det legges til
Grund for Vurderingen af Erhvervsforholdene her i Landet og anvendes til internationale
Sammenligninger vedrerende Arbejdslesheden i de forskellige Lande. Direktoratet har
stedse neret Betenkelighed ved den vidtdrevne Publikation af den ugentlige Opgorelse
af arbejdsledige ud fra den fornevnte Erkendelse af, at det angivne Tal ikke fuldt ud
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