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tagne nye Affattelse af Ugelisten, hvorved de arbejdsledige deles i felgende Grupper:
faglerte”, ,Specialarbejdere” og ,,andre Arbejdere (herunder Medhjeelpere)®.

Punkt 10, 11 og 12. ,Fra flere Provinsbyer har der foreligget Klager over:

10) at ia'dskillige arbejdslese moder til Kontrol og derefter tager privat Arbejde i Haver
o. lign.,

11) at Husmend, der er Medlemmer af Arbejdsmendenes Fagforening, efter Kontrollen
tager hjem og passer deres Virksomhed,

12) at Figkere, der kommer tids nok ind om Morgenen, gaar til Kontrol som Arbejdsmeend,“
. Hvad Fiskere (Punkt 12) angaar, maa det bemeerkes, at disses Understottelses-

l(i)a.sse, :1 hvilken de fleste Fiskere formentlig er Medlemmer, ligger udenfor Direktoratets

mraade. :

Direktoratet har — foranlediget af de ogsaa i Punkt 5 og 6 fremfarte Klager —
ladet; foretage en vidtgaaende Undersogelse vedrerende de omhandlede Fag, og af -det
til Direktoratet indsendte Materiale fremgaar, at de-i Arbejdsgiverforeningens Skrivelse
Punkter 10 og. 11 maa siges at have en vis Realitet.

Eksempelvis kan nwvnes tre Medlemmer i Snedkerfagets Arbejdsleshedskasses
Afdeling i Norre Aaby. De har smaa Landbrug, arbejder for sig selv som Snedkere, men
er tilmeldt som arbejdslese (dog uden Understottelse). Afmeldte 12. November 1929,
efter at Undersogelsen er gennemfert. '

Punkt 13. ,Arbejdslese Snedkere og Malere hemver ofte Understottelse sam-
tidig med, at de har en privat Kundekreds.” :

_ Det er af det foreliggende Materiale bekraftet, at bl. a. Snedkere har veeret bil-
meldt ledige samtidig med, at de arbejder privat, men det er i de oplyste Tilfeelde under-
streget, at de ¢kke hwver Understottelse.

. For Punkterne 10, 11 og 13’s Vedkommende maa det erindres, at Arbejdslosheds-
loven tillader, at en Arbejdsleshedskasse optager mindre Jordbrugere som Medlemmer,
saafremt de i Henhold til de paa Grundlag af Praksis dannede Regler kan dokumentere
at have veeret beskeeftiget som Lenarbejder mindst 150 Dage om Aaret og under For-
udsetning af, at deres Jordbrugs Sterrelse ligger indenfor den Grense og i evrigt op-
fylder de Betingelser, som foreligger fastsat gennem aarelang Swdvane og Praksis.

I Haandbog i Arbejdsleshedslovgivningen (1925) udtales herom (Side 166):

»Navnlig maa de Kasser, der blandt deres Medlemmer teeller selvsteendige Jord-
brugere, have deres Opmarksomhed henvendt paa disse. Der ber nemlig her under
Ledighedsperioder som Regel ske Fradrag under Hensyn til den Beskewftigelse, som Pas-,

‘ningen af Landbruget krwver, selv om denne Beskeeftigelse i det givne Ojeblik ikke af-
kaster nogen gjeblikkelig Indteegt, idet den dog tilsigter en senere Indtegt (f. Eks. For-
aarsarbejdet med Jorden, som betinger den senere Host og deraf flydende Indtewegt).” .

I ovrigt bemeorkes det med Hensyn til Biindtegts Indflydelse paa Understottel-
sesretten (jfr. Haandbogen Side 164): ;
© ,Naar et understottelsesberett:get Medlem af en Arbejdsleshedskasse i Under-
stattelsesperioden erholder enkelte Dages Arbejde enten ved vedkommende Fag eller
udenfor Faget, i eller udenfor den normale Arbejdstid, fradrages der Understottelse for
saa mange Dage, som den midlertidige Beskeeftigelse har varet. For en enkelt halv Dags
Beskeoftigelse fradrages almindeligvis intet i Understottelsen. Bestyrelsen. for en Ar-

_ bejdsloshedskasse kan dog i swrlige Tilfelde, hvor en arbejdsles ved et midlertidigt Ar-

bejde opnaar en Indteegt, der veasentlig overstiger den almindelige, daglige Fortjeneste

i Faget, tage Bestemmelse om, hvorvidt der for vedkommende Medlem ber fradrages

Understottelse for et leengere Tidsrum end det, den midlertidige Beskeeftigelse har varet.”

Ligeledes maa det erindres, at Lioven og de enkelte Kassers Vedteegter ret natur-
ligt ikke forbyder Medlemmer af anerkendte Arbejdsloshedskasser at tage Arbejde uden-
for deres Lonarbejde eller under en Arbejdsleshedsperiode at tage et tilfeldigt Arbejde,
men, det paageldende Medlem er pligtig til at opgive sin Fortjeneste ved det omhandlede

Arbejde, og denne Fortjeneste skal omregnes til Arbejdsdage og fradrages i Understot-

telsen. Direktoratet indskeerper stadig Arbejdsleshedskassernes Ledelser, at det neje
maa paases, saavel at Fortjenesten opgives, som at Omregning med deraf folgende Fra-

drag finder Sted. .

Punki 14. ,Kontrollen udeves for flere Fags Vedkommende ikke i selve Ar-
bejdgtiden.”



