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§ 60. 
Stk. 1. Under den første Indkaldelse til Aftjening af Værnepligt oppebærer en Tjeneste- 
mand af sin Lønning med alle almindelige og særlige Tillæg Fjerdedelen, naar han er 
ugift, Halvdelen, naar han er gift. Det samme gælder, for saa vidt den militære Tjeneste 
forlænges, fordi vedkommende udtages til Befalingsmand. Den nedsatte Lønning beregnes 
fra Indkaldelsesdagen, for saa vidt denne er den 1. i en Maaned, og ellers fra den 1. i paa- 
følgende Maaned. Den fulde Lønning indtræder fra Hjemsendelsesdagen, for saa vidt 
denne er den 1. i en Maaned, og ellers fra den 1. i paafølgende Maaned. 

Stk. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivillig Tjeneste som 
saadan oppebærer Tjenestemanden ingen Lønning for det Tidsrum, i hvilket han er 
fraværende. 

Stk. 3. En Tjenestemand, der er ansat som Befalingsmand af Reserven, oppebærer for 
det Tidsrum, i hvilket han er indkommanderet til Militærtjeneste, kun Halvdelen af 
Lønningen, indbefattet alle almindelige og særlige Tillæg. 

Stk. 4. Under Efteraarsmanøvrer og andre kortere Indkaldelser, bortset fra de i Stk. 3 
nævnte Indkommanderinger, oppebærer Tjenestemanden fuld Lønning. 

§ 61. 
En Præst, mod hvem disciplinær Undersøgelse er indledet, har Ret til, naar den 

foreløbige Undersøgelse er endt, at forlange Undersøgelsen henvist til Provsteretten, jfr. 
herved Bestemmelsen i Lov om Rettens Pleje af 11. April 1916 § 21, Stk. 4. 

§ 62. 
Stk. 1. Som disciplinær Straf for tjenstlig Forseelse vil der kunne anvendes Advarsel 
eller Irettesættelse, Bøde, der dog ikke maa overstige % Maaneds Løn, eller Afskedigelse. 
Bøde over 10 Kr. vil, hvis der ikke foreligger en uforbeholden skriftlig Tilstaaelse, ikke. 
kunne anvendes, forinden Sagen har været undersøgt ved Provsteret. 

Stk. 2. Ikendte Bøder kan indeholdes i Lønnen. 

§ 63. 
Stk. 1. En Tjenestemand kan ikke for Domstolene indbringe andre af Tjenestemandsfor- 
holdet opstaaende -pekuniære Krav end saadanne, der hidrører fra  Lovbestemmelser om Lønning, 
Pension eller Ventepenge. 

Stk. 2. For at kunne rejse en Sag overfor Domstolene maa den paagældende have gjort skriftlig 
Indsigelse overfor vedkommende Myndighed inden 6 Maaneder efter Beløbets Udbetaling eller 
Nægtelse af Udbetaling og udtaget Stævning inden 9 Maaneder efter Modtagelsen af Kirke- 
ministeriets Svar. Disse Frister gælder dog ikke, for saa vidt Sagen angaar Pen'sions- 
spørgsmaal. 

Stk. 3. Saadan Sag kan ikke rejses i Anledning af Ansættelse af Hjemmeindtægternes Værdi. 

Stk. 4. Saafremt der sker for stor Udbetaling til Tjenestemænd, Pensionister eller saadannes 
Efterladte 홢 være sig egentlig Lønning, særlige Tillæg, Honorar, Ventepenge, Pensioner, 
Efterindtægt, særlige Ydelser m. v. 홢, kan det formeget udbetalte Beløb kun kræves tilbage- 
betalt, naar Krav derom rejses overfor den paagældende inden 15 Maaneder efter Udbetalingen; 
denne Frist gælder dog ikke, naar og saalænge den urigtige Udbetaling skyldes fejlagtige eller 
manglende Oplysninger fra den paagældendes Side. 


