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at Sagens Afslutning mest muhgt fremskyndes. Suspension finder endvidere Sted, saafremt 
-en Tjenestemand, hvem der er overdraget Midler til selvstændig Forvaltning, erklæres 
fallit, i hvilket Tilfælde Suspensionen vedvarer, indtil Bobehandlingen er sluttet. Suspen- 
sionen foretages af Kirkeministeren; dog kan stedlige Myndigheder foreløbig sætte Tjeneste- 
manden fra Tjeneste, indtil Kirkeministerens Afgørelse, der uopholdelig skal indhentes, 

foreligger. 

Stk. 2. Under Suspension oppebæres kun Halvdelen af Lønningen og af alle almindelige 
og særlige Tillæg, men intet af de med Stillingen forbundne uvisse Indtægter. 

Stk. 3. Saafremt Sagen, der i Medfør af Stk. 1, 1. Punktum har medført Suspension, 
ikke fører til Afskedigelse, ydes der, for saa vidt der ikke har foreligget noget virkeligt 
Grundlag for Suspension, Efterbetaling af den tilbageholdte Halvdel af Lønningen m. v. 
Det samme kan efter Omstændighederne tilstaas af Ministeren i de i Stk. 1, 3. Punktum 
nævnte Tilfælde. 

§ 59. 
Stk. 1. En Præst er til enhver Tid pligtig at gøre midlertidig Tjeneste i et andet Præste- 
embede i Stedet for eller i Forbindelse med sit eget Embede indenfor samme eller et 
tilstødende Provsti. 

Stk. 2. For saadan Tjeneste ydes der et fast Honorar af fra 75 til 150 Kr. maanedlig 
efter Tjenestens Omfang. Honoraret, der udbetales for det Antal Dage, Tjenesten er 
udøvet, fastsættes af Kirkeministeriet efter Indstilling af Biskoppen. Deles Betjeningen 
af et Embede mellem flere Præster, deles Honoraret forholdsmæssigt imellem dem. End- 
videre ydes der en passende Befordringsgodtgørelse, der fastsættes under Hensyn til de 
«ærlige Forhold. 

Stk. 3. En til andet Embede forflyttet Præst vedbliver at have Forpligtelse til at betjene 
sit tidligere Embede indtil 14 Dage, før han tiltræder sit nye Embede, medmindre der 
ved Orlov tilstaas ham en længere Frist, i hvilket Tilfælde Embedets Betjening ordnes 
efter foranstaaende Regler. 

Stk. 4. Honorarer m. m. for Betjening af et Embede under Ledighed udredes af Prooste- 
lønningskassen og Fællesfonden i Forhold til, hvad hver af dem udreder af Embedets 
Grundløn efter det sidste af Stiftsøvrigheden approberede Overslag for Præstelønningskassen. 
Den under Ledigheden besparede Del af Præstens Løn af  Hjemmemidlerne forbliver i Præste- 
-lønning skassen og kan anvendes til Hjælp til Istandsættelse af  Præstegaarden eller til Ned- 
sættelse af de til Præstelønningslcassen lignede Beløb. Hvor der af særlige Grunde af  Mini- 
steriet bevilges en Præst Orlov med Oppebæreise af Embedets fulde Løn, udredes Vederlaget 
til Embedets Betjening under Orloven af Fællesfonden. I Sygdomstilfælde udredes Betalin- 
gen af Foollesfonden. Saafremt Sygdommens Varighed ikke udgør en Maaned, betales der 
dog kun Befordringsgodtgørelse som foran angivet. 

Stk. 5. For Embeder, hvis Beliggenhed vanskeliggør Betjening ved Nabopræster, saasom 
navnlig Økald, kan det af Kirkeministeren fastsættes, at Præsten ved Forflyttelse skal 
blive i Embedet indtil Eftermandens Tiltrædelse, dog ikke udover 6 Maaneder, efter 
hvilken Tid Biskoppen træffer Bestemmelse om Embedets Betjening paa anden Maade. 

Stk. 6. De i Paragraffen nævnte Godtgørelser tilkommer ikke Stiftsprovster, naar de 
fungerer under Biskoppens Fraværelse eller Forfald eller under Ledighed i Bispeembedet. 

Stk. 7. Den, som uden at verne Tjenestemand, konstitueres i en Stilling, faar  efter Kirke- 
ministerens nærmere Bestemmelse indtil 9/10 af den for Stillingen fastsatte Grundløn samt af  
Stedtillæg og Reguleringstillæg. 


