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§ 37. 
Denne Lov gælder ikke for Virksomhed ved Stiftelser, Klostre, Hospitaler, Syge- 

huse, Fængsler eller i andre lignende Stillinger, dog at Betalingen for Attester, hvor disse 
ikke efter de hidtil gældende Regler udstedes uden Vederlag, fastsættes til 60 Øre for 
hver Attest. 

§ 38. 
Denne Lov træder i Kraft den 1. Juli 1931. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

Nærværende Forslag til Lov om Fol- 
kekirkens Lønningsvæsen i København og 
paa Frederiksberg er udarbejdet i Henhold 
til Revisionsbestemmelsen i § 38 i Lov Nr. 
184 af 8. Juli  1927, saaledes som denne 
Bestemmelse er ændret ved Lov Nr. 72 af 
19. Marts 1930. 

Saavel Lovforslaget som et fra Ud- 
valget angaende Forholdet mellem Staten 
og Folkekirken modtaget Udkast til For- 
slag til Lov om Folkekirkens Lønnings- 
væsen i København og paa Frederiksberg 
slutter sig nær til den gældende Lov af 8. 
Jul i  1927. 

Angaaende de vigtigste af de i Lov- 
forslaget indføjede Ændringer bemærkes 
følgende: 

Til § 1. 
I  1. Lønningsklasse er yderligere fo- 

reslaaet indordnet det nyoprettede Embede 
som Sognepræst ved Christiansborg Slots- 
kirke. 

Til §§ 2 - 4 .  
De indføjede Brøktal svarer til den 

Fordeling af Embederne i de 3 Lønnings- 
klasser, som fandtes i den oprindelige Løn- 
ningslov af 28. Juni 1920 og blev opret- 
holdt ved Loven af 1927. 

Det foreslaas derhos, at Slutlønnen i 
3. Klasse forhøjes fra 7140 Kr. til 7500 
Kr., og at Slutlønnen i 4. Klasse tilsva- 
rende nedsættes fra 6600 Kr. til 6240 Kr., 
idet sidstnævnte Klasse væsentlig maa be- 
tragtes som en Gennemgangsklasse. 

Til § 6. 
Den nye Bestemmelse i Stk. 3 om 

midlertidige Hjælpepræster svarer til § 8 
i Forslaget til Lønningsloven udenfor Kø- 
benhavn og Frederiksberg. 

 ̂ Til § 14. 
Der har hidtil været 3 Lønningsklas- 

ser for Kordegne, saaledes at indtil i/s af 
Stillingerne var i l . ,  indtil "7 s i 2. og Re- 
sten i 3. Lønningsklasse. For Fremtiden 
foreslaas 2 Lønningsklasser med 1/2 af Stil- 
lingerne i hver Klasse. Med Hensyn til 
eventuelt personligt Tillæg til de nuvæ- 
rende Kordegne henvises til § 35, Stk. 1. 

Til § 15. 
I  Henhold til Loven af 1927 er de 

efter 1. Juli  1927 ansatte Gravere ikke 
Tjenestemænd, saaledes som de Gravere, 
der er ansat i Henhold til Loven af 1920, 
men der tillægges dem et Honorar fra 
1000 Kr. til 3000 Kr. aarlig. 

Det maa anses for ønskeligt, at den 
Forringelse af Gravernes Kaar, som skete 
i 1927, afbødes i nogen Grad, og det fore- 
slaas derfor, at der i Fremtiden kan be- 
vares et Antal Graverstillinger som Tje- 
nestemandsstillinger, nemlig indtil 1/6 af 
samtlige Stillinger saavel i 1. som i 2. 
Lønningsklasse. 

Endvidere foreslaas det, at Graverne' 
i den nuværende 3. Lønningsklasse, der 
har en Grundløn af 1200 Kr., stigende 
hvert 3. Aar med 150 Kr. til 1800 Kr., 


