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2 .  D e l .  

L ø n n i n g s r e g l e r  f o r  d e  e n k e l t e  S t y r e l s e s g r e n e .  

Idet der om Affattelsen af Lovens 2. Del henvises til det som Bilag 11 optagne 
Lovforslag, skal Kommissionen til dette knytte følgende Bemærkninger.. 

Ved den foretagne Gennemgang af Tjenestemandslovens 2. Del har Kommis- 
sionen lagt følgende Synspunkter til Grund: 

1) I  det for Kommissionen fastsatte Kommissorium er det nævnt som en Hoved- 
opgave at søge Avancementsspørgsmaalet løst. Overensstemmende hermed har mani 
ved Gennemgangen af Lønklasserne haft Opmærksomheden henvendt paa, hvad der 
maatte være at bringe i Forslag, .der kunde tilvejebringe en ogsaa udfra administrative' 
Synspunkter tilfredsstillende Avancementsordning for de forskellige Grupper af Tjeneste- 
mænd. Der henvises herom til Bemærkningerne nedenfor til de enkelte Afdelinger, specielt 
til Afdeling 14, for saa vidt angaar Assistentklassen i Statsbanerne, Post- og Telegrafvoosenett 
og Toldvæsenet, for hvilken Klasses Vedkommende der i sin Tid blev fremsat et særligt 
Lovforslag (om Oprettelse af Overassistentstillinger). 

Derimod har man foreslaaet det særlige »Trøsttillæg«, der siden 1919 har været,, 
ydet bl. a. Told- og Trafiketaternes Assistentklasse, afskaffet, idet der med de i de for- 
løbne Aar foretagne og de nu foreslaaede Forbedringer af Avancementet ikke findes fort- 
sat at være Grundlag for et saadant Tillæg. Der er dog samtidig foreslaaet en Forhøjelse 
af Alderstillæggene for Assistentklassen overalt, hvor den findes i Tjenestemandsloven,. 
saaledes at Slutlønnen, naar der bortses fra Trøsttillæget, bliver 390 Kr. højere end nu,, 
medens Forhøjelsen, naar Trøsttillæget medregnes, bliver 150 Kr. 

2) Dernæst har man undersøgt, om de forskellige Tjenestemandsstillinger er- 
placeret indbyrdes rigtigt, navnlig under Hensyn til Forskydninger i Arbejdsforholdenø 
i den siden 1919 forløbne Tid. Der er fra Tjenestemandsorganisationernes Side overfor 
Kommissionen fremsat meget omfattende Ønsker om Omplaceringer (Oprykninger). I  
Forhold hertil er det relativt faa Oprykninger, som Kommissionen har kunnet anbefale. 
Man skal i denne Forbindelse fremhæve, dels at der af Lønningskommissionen af 1917' 
er foretaget et meget betydeligt grundlæggende Arbejde til Klassificering af Tjeneste- 
mændene i de forskellige Styrelsesgrene, dels at der senere, efterhaanden som det har 
vist sig paakrævet, er foretaget mange Ændringer i Tjenestemandsloven, saavel ved 
Tillægslove som ved de aarlige Normeringslove. 

3) Kommissionen har indgaaende behandlet Spørgsmaalet om Forholdet mellem, 
Begyndelses- og Slutlønningerne og har i en Række Tilfælde foreslaaet en noget højere 
Slutløn, enten igennem Tildeling af et yderligere Alderstillæg eller igennem Forhøjelse 
af AldelstiIlooggelles Beløb. 

Efter det til Grund for Lønningslovene af 1919 og 1927 liggende Princip ydes der 
ikke Alderstillæg i de højeste Stillinger, idet disse oftest naas i en saa sen Alder, at man 
mente, at disse Tjenestemænd burde have den fulde Løn straks ved Udnævnelsen. Nær- 
værende Kommission foreslaar dette Princip noget fraveget, og der stilles Forslag om, 
at der ydes Alderstillæg i alle Lønklasser undtagen den allerhøjeste (Lønningsgruppe 1 a) 
og nogle enkelte Stillinger, hvor ganske særlige Forhold gør sig gældende. Man har dog for 
de enkelte Chefstillinger og for saadanne Stillinger, som ifølge deres Karakter maa sammen- 
stilles med disse, kun foreslaaet et enkelt eller højst 2 Alderstillæg, da man ikke vil bringe 


