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gkonomiske Status ved Tjenestemandsansewettelsen. Det kan derfor heende, at vedkom-
mende ikke er provet tilstrsekkeligh, ligesom det navnlig kan vise sig, at en Persons
Optreden og Forhold er anderledes efter Ansettelsen som Tjenestemand end for denne.
En Karenstid for Pensionsrettens Indtrieden maa derfor anses for at veere rigtig.

Pensionsskalaen er derhos mndret saaledes, at de hejere Kvotienter indtreeder
med de i Skalaen nesevnte Antal Aar, medens der hidtil har veeret kreevet, at paagsel-
dende Tjenestealder skulde veere overskredet.

I Stk. 6 er foreslaaet optaget en Regel om, at Sygeplejepersonale, der skal sgge
Afsked ved det 60. Aar, men som bliver i Tjenesten, ikke forhindres i at opnaa foreget
Pensionsalder og Pensionsindteegt.

Den hidtidige Regel om Sammenlegning af Pensionsalder ved Genansamttelse
er indarbejdet i § 9, jfr. Bemerkningerne til denne Paragraf.

I Stk. 3 er foreslaaet en Tilfgjelse om Pensionsheregning for Tjenestemsend med
nedsat Lgn, svarende til hidtidig Praksis, og i Stk.5 er slettet Henvisningen til § 54.

§ 54 Stk. 8 treeder i Stedet for den hidtidige'§ 57, idet man under Hensyn til de
nye Regler om Slutpensionens Forhgjelse til %%/, og Forhgjelsen af Pensionsbidraget
har foreslaaet Pensionens Maksimum forhgjet fra 8000 til 9000 Kr.

Vedrarende den nye Affattelse at den fremtidige § 56 skal bemeerkes, at ifglge den
nugeldende Ordning regnes Pensionsalderen i Overensstemmelse med den for 1. Oktober
1919 gwldende Lovgivning for Officerer og andre militere Tjenestemend med kongelig
Udnwmvnelse fra Udneevnelsens Dato og for de militeere Underklasser fra Tjenestetiden
efter det fyldte 18, Aar med Fradrag af 10 Aar. Da de geldende Regler for Bereg-
ningen af Pensionsalderen for Tjenmestemend af Militeeretaterne, som paa Grund af
de i Henhold til Lov af 7. August 1922 om Hewrens Ordning og Lov af s. D. om
Seveernets Ordning bestaaende Aldersgreenser regelmeessigt afskediges i yngre Alder,
efter Kommissionens Mening begr opretholdes, har man foretaget en dertil sigtende
Andring i § 56. Man tilsigter ved denne Andring at slaa fast, at disse
Bestemmelser ikke har en serlig midlertidig Karakter. Man har derhos tilfgjet en
udtrykkelig Bestemmelse om, at saadan Regel for Beregning af Pensionsalderen ogsaa
finder Sted i Tilfeelde af Afsked med Ventepenge. Det er en Forudsmtning for
Anvendelsen af disse Swrregler om Pensionsalderens Beregning, at Pensionsskalaen
efter Loven af 1927 fremdeles anvendes.

§ 67 (hidtil § 56) affattes saaledes:

Stk. 1. Saafremt en Tjenestemand ved Udforelsen af sin Tgeneste kommer saaledes til
Skade, at han bliver ude af Stand til at bestride sin hidiidige Tjeneste, men doy ikke er
aldeles utjenstdygtig, er han (jfr. dog Stk. 2) pligtig at overtage anden efter hans Uddan-
nelse oy Helbredstilstand passende Tjeneste & hams hidtidige Styrelsesgren, for saa wvidt
saadan Tjeneste Tan tilbydes, mod vedblivende at oppebwre Lonning som for den tidligere
Stilling fastsat. ' : ‘
Stk. 2. Naar Tienestemanden under disse Forhold forbliver o Tjenesten, udskydes Sporgs-
maalet om Pensionering, indtsl Afskedigelse of en of de i § 53 nawwvnte Aarsager eller even-
tuelt © Henhold til nwrvwrende Paragrafs 4. Stykke finder Sted; nwgler han at
modiage den tilbudte nye Stilling, og Afskedigelse af denne Grund finder Sted, pensioneres
Tjenestemanden efter Reglerne i § 64. Den T'jenestemand, der ifalge sin Udnwonelse ilke
er pligtiy at lade sig stedlig forswite, fortaber dog skke Pensionsretien efter neervwrende Para-
graf, fordi han nmgter at modiage en Stilling paa et andet Sted end det, hvor han hidiil.
har gjort Tjeneste.



