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Stede. Man har for disse Tjenestemeend i Lovens 2. Del foreslaaet Aldersgreensen, ved
hvilken de er forpligtede til at soge Afsked, nedsat fra 70 Aar til 60 Aar i Lighed med,
hvad der allerede geelder for Tjenestemeend i Grenland, og foreslaar da, at der tillegges
Tjenestetiden efter Opnaaelse af 15 Aars Pensionsalder forsget Verdi i Henseende til
Pensionsalderens Beregning. Under denne Form maa man anse det for givet, at For-
anstaltningen ikke kan medfsre Konsekvenser for andre Tjenestemsnd.

De 2 sidste Punktummer i Paragraffen er, naar Sporgsmaalet saaledes beha,ndles
og afgeres 1 Lovens 2. Del, overflgdige og er delfor foreslaact slettede.

§ 64 (hidwil § 66) affattes saaledes:

Stk. 1. Pensionen beregnes — udenfor det i § 57 nwvnte Tilfeelde — efter Tjenesteman-
dens Pensionsalder og Pensionsindteegt. '

Stk82. RPenstonsalderen regnes fra det Tidspunki, da Tjenestemonden ¢ & Aar”lefter sit
Jyldte 30. Aar har veres] fost ansat 1 Stillinger, der efter denne Lov er forbundet med
Pensionsret, uanset om Tjenesten er udfort under en eller flere Styrelsesgrene, jfr. § 9.
Ved Overgang fra pensionsbereitiger Tjenestemandsstilling 1 Folkekirken eller Folkeskolen
16l Preste- eller Leererstilling © Staten medregnes den tidligere T'jeneste, som om den var til-
bagelagt © Statens Tjeneste.

Stk. 3. Pensionsindiegien udgor med de 1 det folgende nwvnte Undiagelser Gennemswitiet
af den Lonmingsindtegt, jfr. § 61, som Tjenestemanden har oppebaaret 1 de efter Pen-
stonsrettens Indireden sidst forlobne 3 Aar for Afskedigelsen. Huwis Pensionsalderen er
mandre end 3 Aar, udgor Pensionsindiegten Gennemsnittet of Lonningsindicwgien 1+ hele
Tjenestetiden efter Pensionsveitens Indirceden. For Tjenestemend, der efter §§ 11, 13
Stk. 5, 14 eller 16 Stk. 1 har oppebaaret nedsat Lon, regnes der ved Opgorelsen of Pensions-
wndiegien med den fulde for Stillingen normerede Lown.

Stk. 4. Naar en Tjenestemand paa Grund af Svagelighed eller Tilskadekomst eller anden
ham utilregnelig Aarsag er overgaaet fra en hejere til en lavere lennet Stilling, udger
Pensionsindteegten Gennemsnittet af Lenningsindtegten i de 3 efter hinanden felgende
Aar, i hvilke Leonningsindteegten har veeret storst.

Btk. 5. Naar en Tjenestemand afskediges med sit fyldte 70. Aar eller ved det tidligere
Tidspunks, til hvilket han er forpligtet til at sege sin Afsked, eller ved hvilket han ifelge
Lov skal afskediges, saavel som ved senere Afsked, udger Pensionsindtmgten den ved
Opnaaelsen af 70 Aar, henholdsvis vedkommende tidligere Tidspunkt, oppebaarne Len-
ningsindtsegt, medmindre Reglen i 4. Stykke giver en hejere Pensionsindteegt. ’

Stk. 6. Naar nogen forbliver i sin Stilling efter Indtredelsen af det Tidspunkt, der med

forer Pligt til at soge Afsked, bliver Pensionen ved Afskedigelsen at fastswtte, som om

denne havde fundet Sted til det ommeldte Tidspunkt, altsaa uden at der tages Hensyn

til senere opnaaede Lenningstillieg, og uden at Pensionsalderen ved den senere Tjeneste

foreges. Sygeplejepersonale, der efter Reglerne © Lovens 2. Del skal soge Afsked ved det fyldte

- 60. Aar, mister tkke Retten til Forogelse af Penstonsalder og Pensionsindicegt, saafremt de
Jforbliver & Tjenesten udover nevnte Tidspunkt.

Stk. 7. Penstonens Storrelse bestemmes saaledes, at:
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