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med, hvad der allerede finder Sted for Stillinger som Dommere, PQlitimestre, Profes- 
sorer, Amtsforvaltere m. v. 

Den Omstændighed, at der i en Styrelsesgren findes et paa Medhjælpssum eller 
Honorar antaget Personale, som har Mulighed for at komme i Betragtning ved Besæt- 
telsen af ledigblivende Tjenestemandsstillinger, f. Eks. Sekretærstillinger i Ministerierne, 
Stillinger som Ingeniører, som videnskabelige Assistenter ved de højere Undervisnings- 
anstalter, som Undérarkivarer m. v., bør ikke medføre, at Opslag kan undlades. For- 
holdet kan ligge saaledes, -at der findes Personer, der er mere kvalificerede, men som 
ikke har haft Lejlighed til at udføre saadan Prøvetjeneste, og disse bør da ikke paa For- 
haand udelukkes fra at komme i Betragtning ved paagældende Ansættelse. 

Man finder Anledning til at fremhæve, at Opslag ikke altid skal ske paa samme 
Maade. Saafremt der er truffet almindelige Bestemmelser om, hvilken Kreds af Tjeneste- 
mænd der kan komme i Betragtning ved en Stillings Besættelse, vil en Bekendtgørelse 
paa disses Arbejdssteder være tilstrækkelig, idet det naturligvis ikke kan være For- 
maalet med Opslag at fremkalde Ansøgninger fra Personer, som paa Forhaand er ude- 
lukket fra at komme i Betragtning ved Stillingens Besættelse. Dette Forhold er for- 
øvrigt allerede omtalt i Betænkningen fra Lønningskommissionen af 1917. 

Endelig skal bemærkes, at saafremt en Stilling ønskes besat med en paa Vente- 
penge værende Tjenestemand i en tilsvarende Lønningsklasse, vil det ikke være nød- 
vendigt at opslaa Stillingen og derved fremkalde overflødige Ansøgninger. Der vil end- 
videre kunne foreligge Tilfælde, hvor en Stilling oprettes under aabenbar Forudsætning 
af, at den besættes med en bestemt Person, hvorfor Opslag maa kunne undlades. 

Kommissionen er enig om at anbefale Fastholdelsen af den nugældende Regel, 
hvorefter Ansøgerne har Ret til at faa Oplysning om Medansøgeres Navne, men ikke maa 
offentliggøre disse uden Styrelsens Samtykke. Det forudsættes, at Tjenestemænd, der 
er Ansøgere, kan faa disse Oplysninger tilsendt fra Styrelsen efter en almindelig form- 
løs Begæring, f. Eks. en Paategning paa Ansøgningen. Hvad angaar Spørgsmaalet om 
Offentliggørelse, maa man mene, at Flertallet af Ansøgerne er tjent med og selv ønsker, 
at deres Stilling som Ansøger bliver en Sag mellem dem og Styrelsen. 

Bemærkninger til § 3. 
Der er ikke i denne Paragraf direkte knyttet nogen Virkning til de forskellige 

Paabud, specielt ogsaa Paabudet om, at Tjenestemanden i sine Forhold i og udenfor 
Tjenesten skal vise sig værdig til den Agtelse og Tillid, som hans Stilling kræver. Kom- 
missionen mener, at det ikke kan være nødvendigt at foreslaa Forandringer i Para- 
grafien, idet man gaar ud fra, at Reglerne om Disciplinarstraf og eventuelt Lovens § 61 
om Fortabelse af Pensionsret maa kunne finde Anvendelse ved Overtrædelse af disse 
Bestemmelser. 

§ 4 rettes til 9 3, Stk. 3, og § 5 rettes til § 4. 

Bemærkninger til ny § 4. 
Det har i Kommissionen været drøftet, om der burdes indføres Begrænsning i 

Tjenestemændenes Pligt til at underkaste sig Forandringer i Forretningernes Omfang og 
Beskaffenhed. Da Reglen i § 5 imidlertid for de af Kongen udnævnte Tjenestemænd 
maa anses for begrænset af Bestemmelsen om Forflyttelse i Grundlovens § 17, og da en 
tilsvarende Beskyttelse efter Tjenestemandslovens almindelige Grundsætninger maa 
antages at gælde ogsaa for de Tjenestemænd, der ikke har kongelig Udnævnelse, mener 
man, at der ikke er Anledning til at foreslaa Ændringer i Affattelsen af § 5. Det be- 
mærkes, at Udtrykket Forflyttelse ï Grundlovens § 17 ikke omfatter den stedlige For- 
sættelse, der for store Grupper af Tjenestemænd vil kunne finde Sted uden Ændring af 
Stillingens Karakter. 


