6979 . : F. t. L. om Statens Tjenestemsend. : 6980

Stk. 3. Personer af Heoren, der har egen Husstand, og som af tjenstlige Hensyn beordres

til at indflytte i Kvarterer for ugifte, lider intet Fradrag for saadant Kvarter, saa,laange

de opretholder egen Husstand udenfor Kvarteret.

Stk. 4. Til Kvarterer i Hrens eller til Hrens Raadighed staa,ende Bygmnger skal

der, naar Kvartererne er bestemt for ugifte, leveres Bohave.

Stk. 5. Den Underofficerer og ligestillede af Kommunerne ydede Kvartergodtg@relﬂe

indgaar i Statskassen.
: § 782.

Stk. 1. Bestemmelserne i Kapitel 1, § 2, § 8, Stk. 1, § 10, for saa vidt angaar T1dsbegraens-

ningen, samt §§ 17 og 18 gelder ikke for Heeren. Reglerne i § 6 Stk. 5 og 6 geelder 1kke for

militeré Tjenestemeend ved Heeren.

Stk. 2. Ved Gennemfgrelsen af de 1 Kapitel 1, §§ 21—25, givne Bestemmelser for Tje-

nestemeend ved Hmren er Ministeren bemyndiget til ab tilstede saadanne Afvigelser, som

maa anses fornﬂdne efter Tjenestens swrlige Art.

§ 783.

" Afskedigede militwere, som efter de hidtil geldende Regler har veeret fritaget
for Rangskat, bevarer Rangskatfriheden for den Rang, de har ved denne Lovs
Ikrafttreeden.

§ 784.
Forsvarsministeren bemyndiges til indenfor et Tidsrum af 3 Aar at tillegge indtil
100 Officianter et personligt Tilleg paa 90 Kr. aarlig. Tillegget bortfalder efter Regleni § 29.

Afdeling 30.

Seveernet.

§.785.
1. Lonningsklasse.
a) Lenning 15 000 Kr. aarlig.

Hertil henfores:
Viceadmiralen.
Som’ Repreesentationstillieg ydes der Viceadmiralen 4800 Kr. aarlig.

b) Lonning 12 000 Kr. aarlig, stigende efter 3 Aar il 13 200 Kr.
Hertil henfores:
Kontreadmiraler (2).
Som Reprasentationstillzeg ydes der den Officer af Admiralsklassen, der er Chef
for Flaadestationen, 3000 Kr. aarlig.
c) Lenning 10 800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 11 700 Kr.
Hertil henfores:
Direktoren for Marineministeriets Skibstilsyn,
Direktoren for Orlogsverftet.
~d) Lenning 9600 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 10500 Kr.
Hertil henfores: )
Chefen for Seartilleriet,
Chefen for Segminevaesenet..



