
6829 F.. t. L. om Statens Tjenestemænd. 6830 

Sats I efter Stk. 1. og Sats I efter Lov Nr. 138 af 27. Maj 1908 svarer til Sats A. 
Sats II efter Stk. 1 og Sats II  og III  efter Lov Nr. 138 af 27. Maj 1908 svarer til Sats B. 
Sats III  efter Stk. 1. og Sats IV og V efter Lov Nr. 138 af 27 Maj 1908 svarer til Sats C. 

Stk. 3. Saafremt et Landpostbud overgaar fra en efter § 375 Stk. 1 lønnet Tjeneste til 
14., 15. eller 16. Lønningsklasse og efter Stk. 1 medtager Tjenestetid, sker Omregningen 
af Tjenestetiden efter Alderstillæggene for Sats A., B. eller C., eftersom Landpostbudet 
hidtil har været henført til henholdsvis Sats I., II. eller III. 

Stk. 4. Ved et Landpostbuds Overgang til lavere Lønsats af Helbredshensyn kan der 
af Ministeren tilstaas ham et personligt Tillæg. Tilsvarende Bestemmelse gælder ved 
Overgang paa Grund af andre Landpostbudet utilregnelige Aarsager, naar og saa længe 
der ikke kan tilbydes ham Tjeneste til højere Lønsats paa samme eller andet passende 
Sted. Tillæget beregnes af Nedgangen i saavel Grundløn som Alderstillæg, dog saaledes 
at der ved Nedgang af Helbredshensyn ikke beregnes Tillæg af mere end Forskellen 
mellem den hidtidige Lønsats og den nærmest lavere og ved anden Nedgang tillige af 
Forskellen til den næste Sats; er i sidste Tilfælde Nedgangen kun sket med 1 Sats, og ny 
Nedgang senere finder Sted, kan Tillæg i Forhold til yderligere 1 Sats gives. Tillæget 
udgør for Landpostbude med 16 Aars Tjeneste eller derover hele Beløbet og for Landpost- 
bude med 8, men under 16 Aars Tjeneste Halvdelen af Beløbet, medens der, naar Land- 
postbudet har under 8 Aars Tjeneste, intet Tillæg ydes. Tillæget bortfalder efter Reglen 
i Lovens § 29 og endvidere, hvis Landpostbudet efter eget Ønske overtager en Tjeneste 
til lavere Lønsats, medmindre dette sker af Helbredshensyn eller paa Grund af andre 
ham utilregnelige Aarsager. Bestemmelserne i § 28 er ikke gældende for Landpostbude. 

Stk. 5. Ved nærværende Lovs Ikrafttræden beregnes Slutløn til samtlige Landpostbude, 
der lønnes efter § 375, Stk. 1, medens Alderstillæg for de øvrige Landpostbude beregnes 
efter Reglerne i Stk. 1 og 2. Saafremt et Landpostbud ved Lovens Ikrafttræden faar 
mindre i Alderstillæg, godtgøres Forskellen ham ved personligt Tillæg. § 832, Stk. 1 gælder 
ikke i Henseende til Beregning af Landpostbudenes Alderstillæg. 

c) Toldvæsenet. 

§ 378. 
1. Lønningsklasse. 

a) Lønning 15 000 Kr. aarlig. 
Hertil henføres: 

Generaldirektøren. 

b) Lønning 9600 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 10 500 Kr. 
Hertil henføres: 

Overtoldinspektør (Chefen for Københavns Toldsted) (1). 

§ 379. 
I 2. Lønnings7classe er Lønnen 8700 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 9300 Kr. 
Hertil henføres: 

Overtoldinspektører i Provinsen (2). 

§ 380. 
I 3. Lønningsklasse er Lønnen 7800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 8400 Kr. 
Hertil henføres: 

Toldinspektør til Tjeneste i Departementet for Told- og Forbrugsafgifter (1), 
Toldinspektører i Lokalforvaltningen (7), 


