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Stk. 2. Den samme, som har Retten til at ansætte i en Tjenestestilling, tager ogsaa Be- 
stemmelse om og iværksætter Afskedigelse fra Stillingen. Dog kan uansøgt Afskedigelse 
af en pensionsberettiget Tjenestemand kun finde Sted med paagældende Ministers 
Samtykke. 홢 
Stk. 3. Ansættelse som Sekretær er betinget af, at vedkommende har bestaaet den fuld- 
stændige juridiske, den statsvidenskabelige eller anden afsluttende Embedseksamen fra 
Universitetet, Polyteknisk Læreanstalt eller Landbohøjskolen. 
Stk. 4 Ansættelse som Kontorassistent er betinget af mindst 3 Aars Tjeneste som 
Kontorist. 

Stk. 5. Ingen kan ansættes som Tjenestemand før det fyldte 24 Aar. 
Stk. 6. Første Ansættelse i Tjenestemandsstilling med Grundløn 5100 Kr. eller derunder 
er betinget af mindst 2 Aars Aspiranttjeneste. 

Stk. 7. Den første Ansættelse i Tjenestemandsstilling eller Genansættelse i saadan efter 
Afskedigelse er betinget af tilfredsstillende Helbredsattest. Fra denne Bestemmelse kan 
der i de enkelte Tilfælde, naar særlige Grunde taler derfor, dispenseres af paagældende 
Minister. 
Stk. 8. Forud for en Tjenestemands første Ansættelse skal vedkommende Styrelse fra 
Finansministeriet indhente en Udtalelse om, hvorvidt der i den paagældendes Alder eller 
almindelige Helbredstilstand maatte findes nogen Hindring for Ansættelse i pensions- 
berettigende Stilling. Denne Regel gælder ikke for Statsbanerne, Post- og Telegrafvæsenet 
samt Toldvæsenet, derunder Grænsegendarmériet, og ej heller for Hæren eller Søværnet, for 
saa vidt angaar militære Tjenestemænd. 

§ 7. 
Stk. 1. Ved enhver Ansættelse som Statstjenestemand tilstilles der af den ansættende 
Myndighed Tjenestemanden et Ansættelsesbrev, som udstedes uden Gebyr. Ingen kan 
erholde Ansættelse i mere end een Tjenestemandsstilling. 

Stk. 2. Enhver Tjenestemand skal ved sin første Ansættelse, inden Stillingen overtages, 
: underskrive en Erklæring, hvori han paa Ære og Samvittighed lover at opfylde sine Tjene- 
stepligter med Trofasthed og Nidkærhed. De af Kongen udnævnte Tjenestemænd af- 
giver desuden en højtidelig Forsikring om at ville holde Grundloven. 

Stk. 3. Yderligere Løfter og Forsikringer kan kun forlanges af Tjenestemanden, for 
, saa vidt Tjenestens særlige Art gør det paakrævet. 

§ 8. 
Stk. 1. Tjenestemænd, som ikke har kongelig Udnævnelse, kan til enhver Tid med 3 
Maaneders Varsel forlange sig afskediget af Tjenesten. 

Stk. 2. Der tilkommer enhver Tjenestemand, der afskediges uden Ansøgning, et Varsel 
paa 3 Maaneder. Hvis Afskedigelsen er begrundet i noget af de i §§ 60 eller 61 nævnte 
Forhold, kan Afskedigelsen dog ske med kortere Varsel eller uden Varsel; det samme 
gælder, hvis Ansøgning ikke rettidig er indgivet i det i § 53 nævnte Tilfælde. 

Stk. 3. Forud for den enkelte Afskedigelse træffer Finansministeren Bestemmelse om, 
hvorvidt Tjenestemanden har Ret til Pension, jfr. dog § 19. 
Stk. 4.. Forinden en Tjenestemand afskediges uden Ansøgning, og uden at  Afskedigelsen 

. skyldes Sygdom, skal der, gives ham Adgang til at udtale sig i Sagen. Saafremt Forhør er 
afholdt i Henhold til § VI, skal der dog ikke indhentes yderligere Udtalelse. 

Stk. 6. Enhver, der afskediges uden Ansøgning, har Ret til efter derom fremsat Begæring 
at faa. skriftlig. Oplysning om .Afskedigelsesgrunden, <. 


