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og Indsigt. Fordringen om 25 Aars Alderen findes i Lovforslagets § 4; i nærværende Para- 
graf er optaget Bestemmelsen om. mindst 2 Aars Lærervirksomhed i Folkeskolen, og kun 
naar begge disse Betingelser foreligger, kan der blive Spørgsmaal om at lade den paa- 
gældende, virke som:.Første- eller Enelærer. 

Om han da skal ansættes som Aspirant til Stillingen, saaledes at han først efter 
2 Aars Virksomhed i denne kan faa fast Ansættelse, eller om han straks kan faa saadan 
Ansættelse, afhænger af Arten af hans tidligere Virksomhed. 

Har han været i fast Embede, bortfalder Spørgsmaalet om Aspiranttid, men har han 
ikke opnaaet fast Ansættelse i sin tidligere Stilling, kommer det Spørgsmaal frem, om hans 
tidligere Virksomhed helt eller delvis kan medføre, at Kravet om Aspiranttid bortfalder. 
Det foreslaas i saa Henseende i Stk. 3, at den, som tidligere har været Timelærer 홢 
en Stilling, der lønningsmæssigt er ganske ligestillet med Aspiranttjeneste 홢 eller fast 
Vikar, kan faa denne Tid regnet helt som. Aspiranttid, for saa vidt han har haft mindst 
% af fuldt Timetal, og at Virksomhed som løs Vikar med Halvdelen af Tiden kan træde 
i Stedet for Aspiranttjeneste, dog ikke ud over et Aar; naar man hér kun har medtaget 
Halvdelen af Tiden, er det, fordi det synes naturligt, at kun den faste Tilknytning til et 
Skolevæsen kan befri helt for den Prøvetid i den første Embedsstilling, som Aspirant- 
ordningen tilsigter at indføre. 

I foranstaaende er der kun talt om forudgaaende Virksomhed i Folkeskolen. 
Man ønsker imidlertid ikke at fravige den i Skolelovens § 17 givne Regel, hvorefter ogsaa 
Lærervirksomhed ved den private Skole, naar denne staar under Skolekommissionens 
Tilsyn,-fyldestgør Fordringerne med Hensyn til tidligere Lærervirksomhed, og man har 
derfor ved Bestemmelsen i Stk. 4 ment at burde fastslaa, at Tjeneste ved saadanne 
private Skoler helt maa kunne træde i Stedet for den tidligere Skolegerning, som kræves 
for Ansættelse i Første- og Enelærerstillinger saa vel som for Aspiranttjeneste. Spørgs- 
maalet om, hvorvidt og i hvilket Omfang privat Lærervirksomhed af anden Art end den 
ovennævnte skal kunne træde i Stedet for Aspiranttj eneste, kan formentlig overlades til 
Ministerens Afgørelse; det drejer sig her om saa uensartede Forhold, at Afgørelsen bør 
bero paa et Skøn i det enkelte Tilfælde over Arten og Omfanget af den tidligere Virk- 
somhed. 

I Stykke 5 indeholdes særlige Bestemmelser for den foreslaaede nye Stilling ved 
Eksamensskolen. De paagældende Lærere vil som oftest komme fra fast Ansættelse i 
anden Lærerstilling, saaledes at Aspirantordningen normalt ikke er af Betydning for dem, 
men skulde det undtagelsesvis hænde, at man maatte ønske at ansætte en ung Lærer 
direkte i en af disse Stillinger, er det klart, at man da ogsaa maa kræve Aspiranttjeneste 
for ham, og skal han fritages derfor, maa det være paa Grundlag af tidligere Tjeneste, 
der overvej ende har omfattet Eksamensskolen. 

Stk. 6 indeholder med Hensyn til Lønningsvilkaarene for Aspiranter Regler, , der 
svarer til, hvad Tjenestemandsloven i saa Henseende fastsætter, idet man dog har ude- 
laat- Reglen 6rii Aspirantløn for dem, der ikke er fyldt 21 Aar, under Hensyn til, at en 
Lærer, naar han har taget sin Eksamen, altid maa være over 21 Aar. 

Til § 45. 
De i denne Paragraf anførte Bestemmelser om Lønningsanciennetetens Beregning 

slutter sig i det væsentlige til de herom gældende Bestemmelser i Lærerlønningsloven 
af 4. Oktober 1919 § 12, dog at man 

1) i Stk. 2 홢 for de Stillingers Vedkommende, hvor Hensynet til at forebygge Ind- 
' - , tægtsnedgang gør det nødvendigt 홢  har optaget Tjenestemandslovens Regel om Ad- 


