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Den i Stk. 3 foreslaaede Regel om, hvilken Lønning der tilkommer den konsti- 
tuerede Lærer, der ikke er Tjenestemand, svarer nøje til de i Statstjenestemandsloven 
fastsatte Bestemmelser. 

Til § 10. 
Paragraffen er enslydende med den gældende Lærerlønningslovs § 17. 

Til § 11. 
Bestemmelsen i Stk. 1 svarer, med et Par mindre betydende, redaktionelle Æn- 

dringer, til den hidtidige Bestemmelse i Lærerlønningslovens § 16, Stk. 1. Den i § 1, 
Stk. 5 i den nugældende Lærerlønningslov indeholdte Bestemmelse om Besørgelse af 
kirkelige Forretninger i Købstæderne er udeladt. Efter den nu ved den, kirkelige Lov- 
givning trufne Ordning med Hensyn til Udførelsen af de kirkelige Forretninger og 
Vederlaget herfor bør Bestemmelserne herom udgaa af Folkeskolens Lønningslov: : 

Reglen i Stk. 2 adskiller sig kun fra den nuværende Bestemmelse i Lærerløn- 
ningslovens § 16, Stk. 2 ved af praktiske Grunde at tilstede en Nedsættelse af gifte Lærer- 
inders Tjenesteydelse i et andet Forhold end netop 1/3 eller af den pligtige Tjeneste- 
ydelse, dog at Tjenesten vedblivende ikke kan nedsættes til under Halvdelen.  ̂ . 

Den i Stk. 3 foreslaaede Regel om Beregning af Pensionsalder og.Pensionsindtægt 
svarer til den foreslaaede nye Affattelsè af Reglen i Statstjenestemandslovens § 16, 
Stk. 2 om disse Spørgsmaal. 

Til § 12. 
I Statstjenestemandslovens § 16 er der foreslaaet optaget en ny Bestemmelse, 

som giver Styrelsen Adgang til at beordre en kvindelig Tjenestemand, der venter sin Ned- 
komst, til at fratræde sin Tjeneste, i hvilket Tilfælde den paagældende faar halv 
Lønning. Denne Ordning, der først og fremmest sigter paa Lærerinder, er i nærværende 
Lovforslag gjort til den almindelige Regel, saaledes at Lærerinden altid ophører med 
sin Virksomhed efter Udgangen af Svangerskabets 6. Maaned, medmindre hun selv 
ønsker at fortsætte, og de stedlige Myndigheder giver Tilladelse dertil. Reglen om, at 
Lærerinden under Fraværelsen faar halv Løn, gælder dog kun, hvis hun er fast ansat i 
en Tjenestemandsstilling. De øvrige i Paragraffen optagne Regler stemmer med Tjeneste- 

mandsloven. 
Til § 13. 

Reglerne i Stk. 1 - 4  svarer, med de fornødne Modifikationer, til Bestemmelserne 
i Tjenestemandslovens § 17, saaledes som disse Bestemmelser nu er foreslaaet affattede. 
Man har anset det for rimeligt, at der for Folkeskolens Lærere kommer til at gælde lig- 
nende Regler om de herhenhørende Forhold som for Statens Tjenestemænd. Blandt dem, 
der er pligtige at lade sig afhøre, har man medtaget Kommunalbestyrelsens, Skolekom- 
missionens og Skoledirektionens Medlemmer, der alle tjenstlig staar i Forbindelse med 
Skolens Ledelse. I Stk. 5 har man optaget Bestemmelse om, at Reglerne ogsaa gælder i det 
Tilfælde, at Sagen er rejst i Henhold til § 18 i Lov Nr. 61 af 29. Marts 1904 eller § 8 i Lov Nr. 
128 af 27. Maj 1908. Den førstnævnte Bestemmelse handler om det Tilfælde, at en Lærer 
indstilles til Afsked, fordi han ikke gør Fyldest i sin Stilling, og sidstnævnte Bestemmelse 
giver nærmere Regler om Fremgangsmaaden, naar en Lærer ønskes afskediget, fordi han er 
kommen i et saadant Misforhold til sin Stilling som Lærer, at Udbyttet af Skolens Virksom- 
hed derved i væsentlig Grad forringes. Kommissionen har ikke ment at burde tage disse Be- 
stemmelser op til Drøftelse ved Lønningslovens Revision, da det drejer sig om Spørgsmaal, 
der formentlig naturligt hører hjemme i Folkeskolens Organisationslovgivning. Imidlertid 
er der ingen Tvivl om, at Sager som de omhandlede kan være begrundede i Forhold eller 
Rygter om Forhold, der falder ind under Kategorien Tjenesteforseelser, og i saa Fald bør 


