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stillinger, og det er derfor i Stk. 2 foreslaaet, at de paagældende først fra det Tidspunkt, 
da de opnaar Retten til Egenpension, skal have fast Ansættelse. Heraf følger i Henhold 
til den almindelige Regel i Stk. 1, at de ogsaa først fra dette Tidspunkt bliver Tjenestemænd. 

Til § 2. 
Bestemmelsen er overført fra Tjenestemandslovens § 3, Stk. 1. 

Til § 3. 
Bestemmelsen er overført fra Tjenestemandslovens § 5 (ny § 4) med den Til- 

føjelse, at en Forandring i Omfanget og Beskaffenheden af en Lærers Embedsforret- 
ninger for at have Gyldighed over for Læreren skal bestemmes ved Skoleplanen, hvorved 
Forholdet undergives Ministeriets Afgørelse. 

Med Hensyn til Indholdet af Bestemmelsen henvises til Kommissionens Be- 
mærkninger til Statstjenestemandslovens § 5 om den Begrænsning, der følger af Grund- 
lovens § 17 og Tjenestemandslovens almindelige Grundsætninger; disse Bemærkninger 
om Tjenestemænds Beskyttelse vil have samme Gyldighed for Folkeskolens Tjeneste- 
mænd. Det skal udtrykkelig bemærkes, at en Ændring af en Forskolelærerindes Pligter, 
saaledes at hendes Stilling faktisk blev som en Lærerstilling i en af de højere Lønnings- 
klasser, blot med den lavere Løn, ikke vilde kunne støttes paa Bestemmelsen i § 3, lige- 
som denne ikke vilde hjemle en Ordning, der sigtede til at omgaa andre Bestemmelser 
i Loven, f. Eks. § 33 om Ledertillæg. 

Til § 4. 
Den foreslaaede Bestemmelse i Stk. 1 svarer til det foreslaaede Stk. 5 i Stats- 

tjenestemandslovens nye § 6, dog at man til Ansættelse som Første- og Enelærer maa 
finde det rigtigt som hidtil at kræve en Alder af 25 Aar. 

Allerede efter den nugældende Lærerlønningslovs § 11 kræves tilfredsstillende 
Helbredsattest ved Ansættelse eller Genansættelse i Lærerembede, men Bestemmelsen 
er foreslaaet omredigeret, saaledes at den svarer , til Statstjenestemandslovens Regel. 
Da det drejer sig om en Bestemmelse, der i første Række sigter paa Spørgsmaalet om 
Pensionsbyrden, er det naturligt at lægge Vægten paa det Tidspunkt, da Ansættelse 
som Tjenestemand i pensionsgivende Stilling skal finde Sted, og Bestemmelsen gaar ud 
paa, at der i dette Tilfælde altid skal præsteres tilfredsstillende Attest. Det foreslaas 
dernæst, at denne skal forelægges Undervisningsministeriet. 

Hermed er der imidlertid ikke i Loven nogen Hindring for, at den indstillende 
eller ansættende Myndighed ogsaa kan kræve Helbredsattest ved Ansættelse eller An- 
tagelse i anden Stilling, f. Eks. som Aspirant, Timelærer o. s. v., eller ved Kaldelse af 
en Lærer, der allerede er Tjenestemand; men det vil i disse Tilfælde dreje sig om et Krav, 
der ikke er stillet i Loven, naar bortses fra Tuberkuloseattesten ved første Ansættelse, 
og Kommissionen vilde finde det rimeligt, at Udgiften i saadanne Tilfælde ikke paalagdes 
Læreren, men afholdtes af vedkommende Kommunes Kasse. 

Til § 5. 
Denne Bestemmelse er overført fra Tjenestemandslovens § 7, Stk. 2. Man maa 

finde det naturligt, at de Embedsløfter, der afkræves Folkeskolens Lærere, bliver af samme 
Art som de Løfter, der forlanges af Statens Tjenestemænd. 

Til § 6. 
Ved Stk. 1 - 3  tilsigter man -  uden for de Tilfælde, hvor Læreransættelsen er 

sket for et begrænset Tidsrum eller, som løst Vikariat 홢 at. lovfæste for Folkeskolens 
Lærere de i Tjenestemandslovens § 8, Stk. I og 2 givne Regler om gensidigt Opsigelsen 


