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F. t. L. om Lønninger m. m. for Folkeskolens Lærere. 

gennemgaa disse. Ministeren giver Regler for, af hvem saadanne Forhør afholdes, og 
hvem der kan optræde som Bisidder. Som Bisidder vil der kunne anvendes ,en Sagfører, 
Stk. 3. Andre Lærere, Kommunalbestyrelsens, Skolekommissionens og Skoledirektionens 
Medlemmer er pligtige paa Forlangende at lade sig afhøre, og Forhørslederen vil kunne 
forlange Udtalelser afgivne paa Ære' og Samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nægtes, naar 
Besvarelsen af det stillede Spørgsmaal maa forudsættes at ville udsætte Vidnet selv for 
Tab af borgerlig Agtelse eller Velfærd. 
Stk. 4. Hvis Læreren er mistænkt for et Forhold, der antages at falde ind under Straffe- 
lovgivningen, kan Bisidder ikke kræves medtaget, og de øvrige i Stk. 2 givne Regler for 
den disciplinære Undersøgelse kan fraviges. Læreren kan i saa Tilfælde forlange. Under- 
søgelsen henvist til Retten. 
Stk. 5. Disse Regler gælder ogsaa i det Tilfælde, at en Sag, der er rejst i Henhold til Reg- 
lerne i Lov Nr. 61 af 29. Marts 1904 § 18 eller i Lov Nr. 128 af 27. Maj 1908 § 8, giver 
Anledning til Undersøgelse angaaende Forhold af den i Stk. 1 og 2 omhandlede Art. 

§ 14. 
Som disciplinær Straf for tjenstlig Forseelse vil der kunne anvendes Advarsel 

eller Irettesættelse, Bøde, der dog ikke maa overstige y2 Maàneds Løn, eller Afskedigelse. 
Bøde over 50 Kr. kan kun anvendes som Straf med Undervisningsministeriets Samtykke 
og kræver, at Forhør forinden er afholdt i Overensstemmelse med § 13, hvis der ikke 
foreligger en uforbeholden skriftlig Tilstaaelse. Afskedigelse for de i Statstjenestemands- 
lovens §§ 60 og 61 nævnte Forhold eller iøvrigt som Straf for Tjenesteforseelser kan, naar 
Forholdet ikke er fastslaaet ved Dom, aldrig finde Sted uden efter forudgaaet tjenstligt 
Forhør. Ikendte Bøder kan indeholdes i Lønnen; de tilfalder den paagældende Skolefond. 

§ 15. 
Stk. 1. En Lærer eller Pensionist kan for Domstolene indbringe ethvert ham vedrørende 
Spørgsmaal om Krav, begrundet i Lovbestemmelser om Lønning, Pension eller Vente- 
penge. Sag kan dog ikke rejses, hvis den paagældende ikke har gjort skriftlig Indsigelse 
overfor Styrelsen inden 6 Maaneder efter Beløbets Udbetaling eller Nægtelse af Udbe- 
taling og udtaget Stævning inden 9 Maaneder efter Modtagelsen af Undervisningsmini- 
steriets Svar. Disse Frister gælder dog ikke, for saa vidt Sagen angaar Pensionsspørgs- 
maal. Ministeriet kan dispensere fra Bestemmelserne om Tidsfrister. 
Stk. 2. Saafremt der fra Myndighedernes Side sker for stor Udbetaling til Lærere, Pen- 
sionister eller saadannes efterladte 홢 være sig egentlig Lønning, særlige Tillæg, Honorar, 
Ventepenge, Pensioner, Efterindtægt m. v. 홢 kan det for meget udbetalte Beløb kun 
kræves tilbagebetalt, naar Krav derom rejses over for den paagældende inden 15 Maane- 
der efter Udbetalingen; denne Frist gælder dog ikke, naar og saa længé den urigtige Ud- 
betaling skyldes fejlagtige eller manglende Oplysninger fra den paagældendes Side. 

§ 16. 
Naar en Lærer beskyldes for Uretskaffenhed i Tjenestegerningen, eller der frem- 

sættes ærerørige Beskyldninger mod ham, kan det af Ministeriet paalægges ham a,t fra- 
lægge sig Beskyldningen ved Dom. 

홢 § 17. 
S.tk. 1. Lærerorganisationer kan opna.a Forhandlingsret, der berettiger dem til at træde 
i Forhandling med Undervisningsministeriet om ethvert Spørgsmaal af tjenstlig eller 
økonomisk Art vedrørende hele Standen eller Enkeltmand inden for samme, dog ikke 
om Enkeltmands Udnævnelse eller Afskedigelse. 
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