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at Vakancen kan blive bekendt i videst 
muligt Omfang af Hensyn til Ligheds- 
princippet mellem Nationerne. 

Adgangen sker ved almindelig Kon- 
kurrence. Dog skal Generalsekretæren, 
naar han finder det formaalstjenligt, kun- 
ne indskrænke Konkurrencen til at om- 
fatte de Lande, som endnu ikke har op- 
naaet en tilstrækkelig Repræsentation i 
Sekretariatet. 

Med Hensyn til Lønningernes Stør- 
relse gaar 1°3-Mands Udvalgets Indstilling 
ud paa, at de af Hensyn til den tilstræbte 
høje Kvalifikation af Funktionærerne bør 
være rigelige og ikke under Lønningerne 
for Embedsmænd i Landene med det høje- 
ste Lønningsniveau. Lønningerne bør der- 
hos være af en saadan Størrelse, at de kan 
anses at omfatte en passende Godtgørelse 
for Opholdet i Udlandet. 

Da der oprindelig af 13-Mands Ud- 
valget var foreslaaet en Del Lønningsfor- 
høj eiser, men Tiden for saadanne under 
Hensyn til den almindelige økonomiske 
Depression ikke skønnedes at være inde, 
blev de som Helhed udskudt. 

Hertil kom den Betragtning, at skulde 
det kunne forsvares under den nuværende 
økonomiske Situation at indføre et kost- 
bart 'Pensionssystem:, maatte der tages Af- 
stand fra forøgede Udgifter paa Lønnings- 
omraadet. Herved er der i Forhold til de 
af Udvalget oprindelig fremsatte Forslag 
opnaaet en Besparelse af 276,231 Guld- 
francs. 

E t  andet Synspunkt, som gjordes gæl- 
dende, og som gik ud paa, at der i Be- 
tragtning af, at Pensionssystemet indfør- 
tes, burde skrides til almindelig Nedsæt- 
telse af de bestående Lønninger, op- 
naaede ikke Tilslutning. 

For at give Personalet en moralsk Til- 
fredsstillelse i Betragtning af de udsatte 
Lønningsforøgelser er der i 4. Udvalg ved- 
taget, at de af 13-Mands Udvalget fore- 
slaaede 8 Conseillerstillinger oprettes, men 
uden at de for disse normerede Lønninger 
foreløbig træder i Kraft. Disse Stillinger 

er tænkt som en Opmuntring for veltjente 
Membres de Section, Tolke og Redaktører. 

Forskellen mellem Membres de Sec- 
tion A og B ophæves. 

Med Hensyn til Personalet af 2. Klas- 
se er der stillet i Udsigt at tage under 
Overvejelse at søge det lokalt rekruterede 
Personale (hovedsagelig Schweizere) i vi- 
dest muligt Omfang ligestillet med det in- 
ternationalt rekruterede af samme Klasse. 

For Personalet af 3. Klasse er Mini- 
mumslønnen sat op fra 2400 til 3000 Guld- 
francs. 

Den nye Statut, som Generalsekretæ- 
ren vil have at udarbejde paa Grundlag af 
Reformen, vil være at forelægge for 1.2. 
Forsamling. 

Naar der i ovenstaaende stadig er talt 
udelukkende om Sekretariatet og dettes 
Funktionærer, er derunder indforstaaet, at 
de nye Regler vil være at tilpasse paa de 
to andre autonome Organisationer. 

For at give de i oversøiske Lande 
hjemmehørende Funktionærer Lejlighed 
til at genoptage Kontakten med deres 
Hjemland, havde 13-Mands Udvalget fore- 
slaaet, at der under Orlov tilstodes disse 
og deres Familie fri Rejse, og for at und- 
gaa Forfordeling i saa Henseende af de i 
Europa bosatte Funktionærer, foreslog 
Udvalget, at den samme Bestemmelse an- 
vendtes paa disse. Forslagene blev ved- 
taget. Derimod er et Forslag, gaaende ud 
paa en særlig Orlov for Funktionærerne af 
1. Klasse paa 3 Maaneder hvert 7. Aar 
blevet udsat til senere Behandling. 

3. Den øverste Ledelse. 

Den øverste Ledelse af Folkeforbun- 
dets Sekretariat bestaar for Tiden af Ge- 
neralsekretæren, Vice - Generalsekretæren 
og 3 Undergeneralsekretærer samt 7 Di- 
rektører. Om den fremtidige Ordning har 
der, som ovenfor nævnt, ikke kunnet op- 
naas Enighed indenfor 13-Mands Udval- 
get, der har delt sig i et Flertal paa 10 
Medlemmer og et Mindretal paa 2, idet 
13-Mands Udvalget paa Grund af et Med- 


