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Nogle Medlemrmer af 4. Udvalg gjorde
den Opfattelse paeldende, at den langvatige
Arnsamttelss vilde give Funktionzrerne en
Uafhsengighed oveifor éventuelle Indblan-
dinger fra deres Reégeringérs Side; hvorved
il vigtig Betingelse vilde opfyldes for
Skabelsen af den internidtionale Aand —
Peérmdrens vilde méd andié Ord veere ens-
betydends #ised Usfhsiigighed.

Overfor hvad der ovenfor er sagt i
- Faver af varig Ansaettelse anforer Mindre-
talsbeteenkningen fra 13-Mands Udvalget
folgende Synspunkter.

Det benaegtes ikke, dt Permanensen
vil frembyde visse Fordele ved at give
Funktionererne en meget stark Folelse af
Sikkerhed, som i Almindelighed er i en
god Administrations Interesse. Men her-
imod indvender Mindretallet, at dette Sy-
stem frembyder Faren for at bureaukrati-
sere det ddminiStrative Maskineri og gere
det tungere. Det frygtes, at Funktionse-
ref, som inditreeder i Forbundets Tjene-
ste med Udsigt til at tilbringe deres Liv
indenfo? det samme Bureaukrati, vil veaere
tilbojelige til en rutinemassiz Opfattelse
~af derés Opgaver og veeré mindre gunstig
stemt overfor nye Idéer og nyt Initiativ,
som stidig fremkommer i en ung Institu-
tion sém Folkenes Forbund. Disse Betragt-
ninger gor sig geldende med serlig Veagt
efter Mindretallets Mening med Hensyn til
Sectionschefer og ikke niindst Membres de
Section, Som ér Forbundets virkelige in-
* tellektuslle Arbejdskraft i Sekretariatet.
Det ei ikke tllstraekkehgt at de yder for-
ste Klasses Arbejde fra et retit administra-
tivt Synspunkt, de bor veere i Besiddelse
af gariske serlige Fvner. Desudén ber de
viste fortrolige med den offentlige Mening
i deres Hijemland,; for til Brug for det feel-
les Arbejde at kunne give Meddelelse om
de forskellige Opfattelser 1 de forskellige
Lande«: »Thic, saalédes hedder det videre
1 Mindretallets Beteenkning, »saalenge det
internationale Individs Type ikke eksiste-
‘rer, kan Sekretariatsarbejdets internatio-
nale Karakter, der er af saa stor Betyd-
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ning for Folkeforbundet, ikke sikres paa
anden Maade ‘end ved Samarbejde mellem
Undersaatter fra forskellige Lande, et
Samarbejde, som indenfor Séekretariatet
ber resultere 1 én Slags »clearing« mellem
de forskellige Verdensidéer og Veldens-
anskuelser«.

Der er et andet Argument; som er
fremfort af Mindvetallet imiod Permanens-
en; som ikke er uden Interesse, nemlig
dette, at dét syres lidet sandsynligt, at de
forste Rangs Kreefter, som udkraeves 1 Se-
kretaridtets Tjeneste, vil kunne affinde
sig med at tilbringe hele deres Liv i et in-
ternationalt Bureaukrati og med at forlade
deres Hjemland for bestandig.

Af alle disse Grunde foreslaar Min-
dretallet, at de her omtalte TJenestegra~
der: Sectionschefer og Membies de Section
angmttés med T7-aarige Kontrakter, som
skal kunne fornyes.

Divergensen mellem de to Standpunk-
ter ligger altsaa i, at Flertallet mener, at
Midlet til Rekrutering af de bedste Kraf-
ter ligger i Sikkerheden, som ydes ved
varig Ansmttelse, hvorimod dette Maal,
efter Mindretallets Opfattelse, bedst skul-
de kunne ndas ved den stimulerende Ind-
flydelse, som kortvarige (7-aarige) Kon-
trakter med Fornyelsesmuligheder skulde
have samtidig med; at denne Anseatielse
maatte gore det lettere for Generalsekretze-
ren at skille 31g af med ufilfredsstillende
Elementer.

Tfelge Flertallets Indstilling skal der
for hver Funktioneer, som er ansat for et
leengere Tidsrum end 7 Aar; af den paa-
geldende Afdelingschef hvert 7. Aar
indgives en Beretning om Funktionzrens
Arbejde, Opfersel og Evner. Denne Beret-
ning foreleegges den saakaldte »Comité de
reclassement« (som fornylig er oprettet af
Greneralsekreteeren), og hvis Opgave det er
at afgive Beteenkning med Hensyn $il ny-
oprettede Posters Klassificering og om be-
staaende -Posters Omklassificering. Beret-
ningen sendes derefter videre til Forfrem-
melseskomitéen (Comité des nominations et



