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den ferste Klasse horer den everste Le-
delse, omfattende Greneralsekreteren, Vice-
generalsekreteeren, Undergeneralsekretee-
rerne. og Direktorerne, derneest Sektions-
cheferne og de saakaldte Membres de Sec-
tion (Stillinger, som dernsest kan ligestil-
les med en Kontorchefs eller Fuldmeeg-
tigs). Til anden Klasse horer det Per-
sonale, som udferer det rutinemeessige Ar-
_ bejde, og til tredie. det, som udferer over-
vejende - eller udelukkende manuelt Ar-

bejde.
Funktionsrerne i fmste Klasse, som
udger Sekretariatets intellektuelle Ar-

bejdsstab, udger et Antal af 168: Begyn-
delseslonnen er 10,000 Guldfrancs og kan
for Membres de Section Kategorien (der
hidtil har veeret delt i to Klasser, A og B)
stige til et Maksimum af 28,000 Guld-
francs. Sectionschefernes Lenning ligger
mellem 28 og 33,000 Guldfranes, Direk-
torernes mellem 41 og 53,000 Guldfrancs.
Undergeneralsekreteerernes er = ansat til
75,000 Guldfrancs®) og Generalsekretee-
rens til 100,000 Guldfrancs®*). Lennin-
gerne er ikke delt i en Grundlen og et
Opholdstilleeg for Ophold i Udlandet, men
maa anses for at omfatte et saadant Til-
leeg.

Funktionsererne 1 anden Klasse er
dels internationalt, dels lokalt rekruterede.
Rekruteringen af- Personalet 1 1. Klasse,
som naturlig er den vigtigste, er hidtil sket
efter Konkurrence, og Answmttelserne har
fundet Sted med som Regel 7-aarige Kon-
trakter, der kunde fornyes. I Tilfzlde,
hvor Kontrakten har veeret paa 21 og 28
Aar, har Generalsekreteeren haft Mulig-
hed for at opsige den ved Slutningen af
hver 7-aarige Periode. Ved hver Anseattel-

*)Den samme Lenning er tillagt Sekretariatets
juridiske Raadgiver.

%) Generalsekreteeren nyder desuden et Repraesen—
tationstilleeg af 62500 Guldfrancs og fri Bolig.
Vicegeneralsekreteeren har et Repreesentations-
tilleeg -af 25000 Guldfrancs og Undergeneral-
sekreteererne har hver et Repreesentationstilleeg
‘af 12500 Guldfrancs.
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se burde der ifelge Statuten tages et ri-
meligt Hensyn til de Nationaliteter, som
endnu ikke var tilfredsstillende repraesen-
teret 1 Sekretariatet.

Et Pensionssystem har h1dt11 1kke be-
staaet for Forbundets Funktioneerer. I
1924 oprettedes vel en Forsergelseskasse
(caisse de prévoyance), hvortil Funktio-
neererne aarlig bidrog med 5 pCt. af deres
Lenning, og Forbundet tilsked det samme
Belgb. Denne Ordning tillod dog kun ved
en Funktionsers Tilbagetraeden at udbetale
ham en Sum, svarende til de af ham ind-
betalte Bidrag. Hermed har der altsaa ikke
veeret. serget for Funktionsmrernes Eksi-
stens efter Afskedigelsen. At det under
saa usikre Angaettelses- og Eksistensfor-
hold er lykkedes at bevare og fra Tid til
anden forny den fortrinlige Stab af Med-
arbejdere, som Generalsekreteeren med
useedvanlig heldig Haarnd samlede omkring
sig- ved Forbundets Oprettelse, er en af
hans Hovedfortjenester. Paa den anden
Side kan ‘det ikke neegtes, at-Savnet af de
Garantier, som enhver- Funktioner maa
kunne fordre til Betryggelse for sin Kar-
riére og Alderdom, efterhaanden havde
fremkaldt en wis Uro blandt Personalet og
har givet sig Udtryk i talrige Memoranda
og Betenkninger, udarbejdet af Sammen-
slutninger indenfor Funktionsererne.

Til Besveeringerne fra Personalets
Side. var der 1 Aarenes Leb kommet en
ikke forstummende Kritik saavel i de skif-
tende Forsamlinger, seerlig fra 1928, som i
den offentlige Mening af Sekretariatet og
navnlig den overste Ledelses Sammenseet-
ning paa Grund af, at denne ikke mentes
at veere forenelig med Forbundets inter-
nahonalt bestemte Opgaver eller- med det
af Forbundspagten kngesatte nghedsprm—
cip mellem Staterne.

Og det var da 1 veesentlig Grrad denne
saavel indefra som udefra fremkaldte Si-
tuation, der ferte til, at Forbundets 10,
Forsamling (se Beretning til Rigsdagen om
denne, .8. 49—51), nedsatte et 13 Mands
Udvalg til at sikre den bedst mulige Ad-



