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§ 45. 
Dagpenge og Invaliditetsrenter udbetales umiddelbart af vedkommende For- 

sikringsselskab (Arbejdsgiver) til de paagældende, medmindre Raadet, hvor Forholdene 
gør det ønskeligt, bestemmer, at de skal indbetales til Raadet for derefter at udbetales 
til tilskadekomne. Raadet kan i saadanne Tilfælde ogsaa udrede de ommeldte Erstatninger 
til tilskadekomne efter de givne Regler og derpaa indkræve det udlagte Beløb hos Forsik- 
ringsselskabet (Arbej dsgiveren). 

Begravelseshjælp udbetales ligeledes af Forsikringsselskabet (Arbejdsgiveren) 
umiddelbart til de efterladte eller de private Personer, der bekoster den afdødes Begravelse 
(Ligbrænding). 

Derimod skal vedkommende Forsikringsselskab (Arbejdsgiver) snarest muligt 
og senest inden 14 Dage .fra Underretningen om Størrelsen af et af Raadet i Henhold til 
Bestemmelserne i §§ 37, 38, 2. Punktum, eller 40, tilkendt Kapitalbeløb indbetale dette 
til Raadet. 

Naar Udbetaling af Dagpenge og Invaliditetsrenter eller Indbetaling af Kapital- 
beløb til Raadet paa Grund af Paaanke eller af anden Grund foregaar senere end 14 Dage 
fra Datoen for Underretningen om Raadets Afgørelse, vil der være at udrede 5 pCt. Rente 
p. a. af Beløbet fra Udløbet af nævnte Frist. 

§ 46. 
Som Aarsløn regnes paagældendes samlede Arbejdsfortjeneste i Løbet af det 

Aar, som gaar forud for Ulykkestilfældets Dag, derunder indbefattet Overskudsandele, 
Brug af Hus, Huslejegodtgørelse, Naturalydelser o. lign. Har han ikke i hele det nævnte 
Tidsrum været beskæftiget i samme Stilling eller med samme Løn, har han været syg eller 
arbejdsløs, eller har han været beskæftiget i en Virksomhed, der efter sin Beskaffenhed 
ikke drives Aaret rundt, ansættes hans aarlige Arbejdsfortjeneste efter Skøn. 

Socialministeren fastsætter, efter indhentet Erklæring fra de Arbejdsgiver- og 
Arbejderorganisationer, der ifølge § 9 har Indstillingsret ved Industriafdelingen og Land- 
brugsafdelingen, Værdien af Kost og Logis for Arbejdere (Tyende, Lærlinge m..iL), der 
har Ophold hos Arbejdsgiveren. 

For Personer, der har tegnet frivillig Forsikring i Henhold til Bestemmelserne 
i §§ 53, 66 og 73, og for de i Medfør af § 66 C. forsikrede selvstændige erhvervsdrivende., 
samt for de i § 54, 4. Stykke, og § 66 B., 2. Stykke, omhandlede Personer, beregnes Er- 
statningerne efter en Aarsfortj eneste af 1200 Kr. 

Ved Beregning af Erstatningerne kan Aarslønnen i intet Tilfælde sættes højere 
I . end Kr. 

Dagløn (jfr. § 26) udfindes derved, at den i Henhold til ovennævnte Regler bereg- 
nede Aarsfortjeneste deles med 300. 

Ved Beregning af Invaliditets- og Dødserstatning for forsikrede, der er Medlemmer 
af Arbejdsgiverens Familie og af den Grund arbejder for et Vederlag, der er væsentlig 
mindre end sædvanlig, for forsikrede, der staar i Lærlingeforhold til Arbejdsgiveren, samt 
for Personer paa under 21 Aar, fastsættes Aarslønnen af Raadet efter Skøn. Ved denne 
Fastsættelse af Aarslønnen for unge Personer vil der for den Del af Invaliditeten, der 
maa anses for at være af Varighed ud over det fyldte 21 Aar, kunne lægges den Aarsløn 
til Grund, der sædvanlig oppebæres af Personer paa 21 Aar og derover med samme Ud- 
dannelse i samme eller dermed beslægtet Erhverv som det, hvorved paagældende var 
beskæftiget, da Ulykken skete. - 


