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Arbejdsvilje der ikke er nogen Grund til
at nere Tvivl, men som af den ekstraordi-
nere Arbejdsloshed indenfor Faget ufor-
skyldt er blevet hindret i at godtgere denne
Arbejdsvilje gennem 10 Maaneders Arbejde,
- har man foreslaaet, at Ministeren skal have
Adgang til at give den forngdne Dispensation
i alle Tilfselde, hvor der indenfor de to sidste
Aar har hersket ekstraordineer Arbejdsleshed
i Faget. Bestemmelsen bliver herigennem
formentlig smidigere og aabner paa den
ene Side Adgang til at kreeve Arbejdsvillig-
heden godtgjort gennem en vis Tids Arbejde
uden paa den anden Side ubetinget at ude-
lukke arbejdsvillige arbejdslese fra Under-
stottelse.

Der ber imidlertid selv i Tider med
ekstraordiner Arbejdsleshed stilles visse
Krav om, at Villigheden til Arbejde skal
have fundet Udtryk i preesteret Arbejde
gennem et vist Tidsrum, og man foreslaar
derfor — som nyt Stk. 5 i Paragraffen —
indsat en Bestemmelse, hvorefter Under-
stottelsen i alle Tilfxlde, altsaa uden Dispen-
sationsadgang, bortfalder i Tilfelde af, at
det paagwldende Medlem ikke har kunnet
preestere Arbejde i det angivne Tidsrum.
Man foreslaar i saa Henseende, at Varig-
heden af Arbejdspreestationen seettes i For-
hold til den Aarrskke, som Kassens Ved-
toegt 1 Henhold til Lovens § 18 — ny § 21 —
- fastseetter som afgerende for Opbruget af
Understottelsen. For saa vidt Vedtegten
fastemtter 3 Aar som den Aarrekke, i hvilken
Maksimalydelsen indenfor 12 paa hinanden
folgende Maaneder hejst kan oppebeeres,
skal Medlemmet have haft Arbejde som
Lonarbejder 1 mindst 26 Uger for ikke at
miste Retten til Understottelse i Henhold
til § 18, Stk. 5. Fastsatter Vedtegten en
Aarraskke paa 4, skal der prasteres Arbejde
i mindst 39 Uger, og endelig skal Medlemmet
have haft Arbejde som Lenarbejder i mindst
52 Uger, for saa vidt Vedtegten swmtter
5 Aar som Grensen i Henhold til § 21.

Da Reglen om 10 Maaneders Arbejde
indenfor 2 Aar altid er strengere end Kravet
om 26 eller 39 Ugers Arbejde indenfor hen-
holdsvis 3 eller 4 Aar, vil Bestemmelsen i
§ 18, Stk. 5, indenfor Kasser med 3 eller 4
Aars Maksimum for Understottelsen altid
kun komme til Anvendelse i Tider, hvor der
hergker eller indenfor de sidste to Aar har
hersket ekstraordiner Arbejdsleshed, og hvor
der derfor er givet Dispensation fra Bestem-
melsen om 10 Maaneders Arbejde. Det
samme vil i gvrigh i Almindelighed gezelde i
Kasser med 5-aarigt Maksimum for Under-
stottelse, idet et Medlem i Almindelighed
vil have lettere ved at preestere 52 Ugers
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Arbejde i 5 Aar end 10 Maaneders Arbejde
i 2 Aar.

Ved Arbejdsloshedslovens Revigion i
1927 blev det 1 § 15, Stk. 7, paabudt Kas-
serne at fastsotte 1 deres Vedtegt, at
Understottelse skal bortialde for hele den
paageldende Uge, saafremt Medlemmet har
haft 4 eller flere Dages Arbejde i Ugen.
Da man under Hensyn til de Forskellig-
heder i Arbejdsforholdenes Art og Varighed,
som kan foreligge fra Fag til Fag, maa
anse det for rimeligh at overlade Arbejdsles-
hedskassen Afgerelsen af, om Vedtegten
ber indeholde en saadan Bestemmelse, har
man foreslaaet Lovens Bestemmelse herom
slettet, jfr. Loviorslagets § 18, Stk. 7, idet
Medlemmernes egen ekonomiske Interesse
i Forsikringen efter Ministeriets Mening vil
veere et tilstreekkeligh Veern mod urimelige
Vedtmgtsbestemmelser i denne Henseende.

Til § 19. _

Svarer til den nugwmldende Lovs § 16.

I Paragraffens Stk. 1 og Stk. 4 har man
sendret Ordene: ,,Medlem af Kassen® fil:
»Medlem af en anerkendt Kasse“, idet de
mellem Arbejdsleshedskasserne i Henhold
til den nugeldende Lovs § 24 — ny § 27 —
geldende Overflytningsregler tillader, at
Medlemsskab i en anden anerkendt Kasse
medtages ved Beregningen af Ventetiden.
Ved Arbejdsleshedslovens Revision i
1927 blev som ny Bestemmelse indsat
— jfr. Lovens § 16, Stk. 6 — en Regel om,
at de Dage, for hvilke et Medlem under
Arbejde paa nedsat Arbejdstid ikke kan
oppebere Arbejdsleshedsunderstottelse, ilkke

‘kan medtages som ledige Dage ved Bereg-

ning af Ventetid.

Da det efter Ministeriets Mening imid-
lertid er mindre rimeligt gennem en Lov-
bestemmelse absolut at udelukke, at de
paageldende Dage sammenlwgges til Ud-
bringelse af den paakreevede Ventetid, fore-
slaar man, at Afgerelsen af, om denne Regel
skal geelde for en Kasse, overlades til Kassen
selv, hvorved det bliver mulight at treeffe
den Bestemmelse i denne Henseende, som
maa anses for den rimeligste efter de For-
hold, der foreligger indenfor Kassens Om-
raade. I gvrigh opheves jo ikke herved den
i den nugeeldende Lovs § 17, Stk. 1, Nr. 10
— Forslagets § 20, Stk. 1, Nr. 11 — inde-
holdte Bestemmelse om, at der ikke kan
ydes Understottelse under Arbejde paa
nedsat Arbejdstid, medmindre Nedseettelsen
af Arbejdstiden andrager mere end en Tre-
diedel. Bestemmelsen vil derfor kun faa
Betydning i Tilfwlde af, at Medlemmet
enten bliver helt arbejdsles, eller at Arbejdet



