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henhører under den Kreds af regelmæssig arbejdende, for hvilke Kassen er bestemt, 
selv om han iøvrigt fyldestgør de i Kassens Vedtægt fastsatte Betingelser om Tilknyt- 
ning til Faget. Et Medlem, hvem der i Henhold til foranstaaende Bestemmelse vilde kunne 
nægtes Optagelse i Kassen, kan udslettes af denne eller overføres til at være bidragydende 
Medlem. Kassen skal efterkomme Direktørens Begæring herom. 
Stk. 3. De af Kassens Bestyrelse i Henhold til denne Paragraf trufne Afgørelser kan 
af vedkommende indankes for Arbejdsnævnet. 홢 

§ 
Stk. 1. Ingen maa samtidig have nydende Medlemsret i mere end een anerkendt Arbejds- 
løshedskasse. Er nogen ved sin Optagelse i en anerkendt Arbejdsløshedskasse Medlem 
af en ikke-anerkendt, skal han samtidig med Optagelsen anmelde det for Bestyrelsen 
for førstnævnte Kasse. Lignende Anmeldelse skal straks ske, dersom et Medlem af en 
anerkendt Arbejdsløshedskasse tillige har eller erhverver Medlemsret i en ikke-anerkendt 
Arbejdsløshedskasse, Hjælpekasse eller anden privat Forening, der yder Understøttelse 
i Anledning af Arbejdsløshed. Naar et Medlem af en anerkendt Arbejdsløshedskasse 
ved at indtræde i flere Arbejdsløshedskasser (Hjælpekasser eller andre Foreninger) sikrer 
sig en større daglig Pengehjælp end % af den gennemsnitlige Arbejdsfortjeneste i paa- 
gældende Fag eller indenfor Kassens Omraade, vil Understøttelsen fra den anerkendte 
Arbejdsløshedskasse være at nedsætte saa meget, at den samlede Pengehjælp ikke over- 
stiger nævnte Grænse. 
Stk. 2. Svig mod Kassen medfører Tab af Medlemsretten, hvilket ogsaa gælder Over- 
trædelse af de i foranstaaende Stykke indeholdte Bestemmelser, for saa vidt Direk- 
tøren træffer Beslutning herom. Mister et Medlem af de nævnte Grunde sin Medlemsret, 
kan den kun generhverves med Arbejdsnævnets Samtykke. 
Stk. 3. For andre Forseelser mod Kassen kan Ledelsen idømme Tab af Understøttelsesret 
for et i hvert enkelt Tilfælde nærmere fastsat Tidsrum. Ledelsens Afgørelse kan af ved- 
kommende Medlem indankes for Direktøren og skal af Ledelsen forelægges denne til 
Godkendelse, saafremt Understøttelsesretten fratages et Medlem for længere Tid end 
1 Aar. 

. § 15. 
Stk. 1. I en anerkendt Arbejdsløshedskasse skal det aarlige Medlemsbidrag være fastsat 
saaledes, at det i Forbindelse med det i § 16 omhandlede Statstilskud efter de forhaanden- 
værende Erfaringer maa antages at være tilstrækkeligt til at yde Medlemmerne den i 
Vedtægten fastsatte Understøttelse, at opfylde Kassens øvrige Forpligtelser samt at 
tilvejebringe en passende Reserve. Endvidere skal Ekstrabidrag kunne opkræves i For- 
hold til Kassens skiftende Behov. 
Stk. 2. Saafremt Direktøren skønner, at det af Kassen opkrævede Bidrag ikke er til- 
strækkeligt til at fyldestgøre de fornævnte Fordringer, kan han, hvis en Forhandling 
med Kassens Ledelse om Tilvejebringelse af den fornødne Merindtægt enten' ved Forhøjelse 
af det ordinære Medlemsbidrag eller (og) ved Paaligning af Ekstrabid/rag ikke fører til et 
Resultat, forelægge Sagen for Arbejdsnævnet. Hvis dette tiltræder Direktørens Opfattelse, 
er Kassen forpligtet til at rette sig efter den saaledes trufne Afgørelse, der dog i Løbet af 
8 Dage kan indankes for Socialministeren, hvis Afgørelse er endelig. For saa vidt der er 
Meningsulighed mellem Direktøren og Arbejdsnævnet, træffes Afgørelsen endelig af Social- 
ministeren'. 
Stk. 3. Kassens Indtægt og Formue skal holdes strengt afsondret fra andre Foreningers, 
Midler og maa hverken som Laan eller Gave tilflyde andre Foreninger eller anvendes 
i andet uvedkommende Øjemed. 


