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henhorer under den Kreds af regelmewssig arbejdende, for hvilke Kassen er bestemt,
selv om han igvrigt fyldestger de i Kassens Vedteegt fastsatte Betingelser om Tilknyt-
ning til Faget. Et Medlem, hvem der ¢ Henhold il foranstaaende Bestemmelse wvilde kunne
neegtes Optagelse © Kassen, kon udslettes af denne eller overfores til at veere bzdmgydende
Medlem. Kassen skal efterkomme Direktorens Begaring herom.

Stk. 3. De af Kassens Bestyrelse i Henhold til denne Paragraf trufne Afgﬁrelser 7canV
af vedkommende 1ndankes for Awbejdsnwvnet

, § 14
Stk. 1. Ingen maa samtidig have nydende Medlemsret i mere end een anerkendt Arbejds-
loshedskasse. Fr nogen ved sin Optagelse i en anerkendt Arbejdsloshedskasse Medlem
af en ikke-anerkendt, skal han samtidig med Optagelsen anmelde det for Bestyrelsen
for forstnmvnte Kasse. Lignende Anmeldelse skal straks ske, dersom et Medlem af en
anerkendt Arbejdsloshedskasse tillige har eller erhverver Medlemsret i en ikke-anerkendt
Arbejdsleshedskasse, Hjwlpekasse eller anden privat Forening, der yder Understottelse
i Anledning af Arbejdsleshed. Naar et Medlem af en anerkendt Arbejdsleshedskasse
ved at indtreede i flere Arbejdsloshedskasser (Hjeelpekasser eller andre Foreninger) sikrer
sig en sborre daglig Pengehjeelp end 24 af den gennemsnitlige Arbejdsfortjeneste i paa-
geldende Fag eller indenfor Kassens Omraade, vil Understottelsen fra den anerkendte
Arbejdsleshedskasse veere at nedswbte saa meget, at den samlede Pengeh]aelp ikke over-
stiger nevnte Grense.
Stk. 2. Svig mod Kassen medfarer Tab af Medlemsretten, hvilket ogsaa gamlder Over-
treedelse af de i foranstaaende Stykke indeholdte Bestemmelser, for saa vidt Direk-
toren treeffer Beslutning herom. Mister et Medlem af de nevnte Grunde sin Medlemsret
kan den kun generhverves med Arbejdsnsmvnets Samtykke.
Stk. 3. For andre Forseelser mod Kassen kan Ledelsen idemme Tab af Understettelsesret
for et i hvert enkelt Tilfeelde neermere fastsat Tidsrum. Ledelsens Afgorelse kan af ved-
kommende Medlem indankes for Direkteren og skal af Ledelsen forelegges denne til
Godkendelse, saafremt Understettelsesretten fratages et Medlem for lengere Tid end
1 Aar.

§ 15.
Stk. 1. T en anerkendt Arbejdsleshedskasse skal det aarlige Medlemsbldrag veere fastsat
saaledes, at det i Forbindelse med det i § 16 omhandlede Statistilskud efter de forhaanden-
veerende Krfaringer maa antages at vere tilstreekkeligt 6il at yde Medlemmerne den i
Vedteegten fastsatte Understottelse, at opfylde Kassens evrige Forpligtelser samt at
tilvejebringe en passende Reserve. Endvidere skal Ekstrabidrag kunne opkreeves i For-
hold til Kassens skiftende Behov.
Stk. 2. Saafremt Direktoren skenner, at det af Kassen opkreevede B1drag ikke er til-
streekkeligt til at fyldestgere de fornsevnte Fordringer, kan han, hwvis en Forhandling
med Kassens Ledelse om Tilvejebringelse af den fornodne Merindicegt enten ved Forhojelse
af det ordinere Medlemsbidrag eller (og) wved Paoligning af Ekstrabidrag ikke forer il et
Resultat, forelaegge Sagen for Arbejdsnoevnei. Huis deite tilireeder Direltorens Opfattelse,
er Kassen forpligtet til at rette sig efter den saaledes trufne Afgorelse, der dog ¢ Lobet af
8 Dage kan wndankes for Socialministeren, hvis Afgorelse er endelig. For saa vidi der er
Meningsulighed mellem Direktoren og Arbejdsneonet, tregffes Afgorelsen endelig af Sociol-
ministeren.
Stk. 3. Kassens Indtegt og Formue skal holdes strengt afsondret fra andre Foreningers.
Midler og maa hverken som Laan eller Gave tilflyde andre Foreninger eller anvendes
i andet uvedkommende Gjemed. A



