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Stk. 4. Socialministeren kan, naar Omstendighederne taler derfor, efter Indstilling fra
Direktoren, undtagelsesvis tillade, at der for enkelte Arbejdsleshedskassers eller Afde-
lingers Vedkommende foretages Afvigelser med Hensyn til Indsendelsen af de i Stk. 1
omhandlede Anmeldelsesblanketter.

Btk, 5. Ved Anvisning til ledige Pladser skal Arbejdsanvisningskontoret, naar der findes
flere lige kvalificerede arbejdssegende, fortrinsvis anvise Plads til Medlemmer af aner-
kendte Arbejdsleshedskasser. V

Stk. 6. Naar der af Arbejdsanvisningskontoret er anvist Plads til en arbejdssegende,
som er opfert paa de fra en Arbejdsleshedskasse modtagne Blanketter, skal Meddelelse
herom straks tilstilles Arbejdsleshedskassen.

Stk. 7. I Tilfeelde af, at nogen af de til Arbejdsanvisningskontoret personlig anmeldte
ledige uden forudgaaende Anvisning overtager Arbejde, skal der herom af vedkommende |
Arbejder straks gives Meddelelse til Arbejdsanvisningskontoret.

Stk. 8. Arbejdsanvisningskontoret maa ikke give uvedkommende Adgang til at gere sig
bekendt med de fra Arbejdsleshedskasserne modtagne Oplysninger; dog skal Kontoret
paa Anmodning give Oplysning om, hvorvidt bestemte Arbejdere, der enskes anvist til
et Arbejde, er ledige. Finder Kontoret Anledning #il at negte at give saadan Oplysning,
kan Arbejdsgiveren indanke Sagen for Direkteren, hvis Afgarelse er endelig.

Stk. 9. Saafremt en anerkendt Arbejdsleshedskasse udviser Forsommelighed med Hen-
syn til at tilstille Arbejdsanvisningskontoret de foreskrevne Til- og Afmeldinger af arbejds-
ledige, kan Socialministeren paalegge den eller de forsommelige Tillidsmand under en
daglig eller ugentlig Tvangsbode at opfylde deres Pligt. De saaledes tkendie Boder ind-
drives ved Udpantwing oy kan ikke fores Kassen til Udgift. Boderne tilfalder Kommune-
kassen paa det Sted, hvor vedkommende Afdeling af Kassen har Seede.

§ 5.

Stk. 1. Naar der fra en af de vedkommende faglige Organisationer skriftlig tilstilles et
Arbejdsanvisningskontor fyldestgerende Oplysning om, at der er varslet Strejke eller
Lockout overfor en eller flere Arbejdspladser, foretager Kontoret ikke Arbejdsanvisning
til disse fra Iverksettelsen, indtil Strejken eller Lockouten. er h®vet eller kendt ulovlig.
Stk. 2. Har et Arbejdsanvisningskontor gentagne Gange, uden at der foreligger Oplys-
ning om, at der paa det paagewldende Sted er varslet Strejke eller Lockout, forgeves
foretaget Anvisning til samme Arbejdssted, og skennes det herigennem eller af andre
Grunde, at Arbejdsveegringen er af kollektiv Natur, indberettes Sagen til Direktoren,
og det meddeles samtidig vedkommende Arhejdsgiver og Arbejdere, at dette er sket.
Stk. 8. Skenner Direktoren, at Sagen efter de foreliggende Oplysninger ber afgores efter
de gewldende Regler for Behandling af faglig Strid, tilstiller han Fagets Bestyrelse for
Arbejder- og Arbejdsgiverorganisationer Meddelelse om Sagen; for saa vidt disse Organi-
sationer er Medlemmer af Hovedorganisationer, gives der tillige disse Meddelelse herom.
Forsaavidt Parterne eller en af dem ikke er Medlemmer af nogen Arbejder- eller Avrbejds-
giverorganisation, opfordrer Direktoren dem direkte 1l gennem Forhandling at soge Uoverens-
stemmelsen bilagt.
Stk. 4. Naar Direktoren har givet Organisationerne (Pcwteme) ovennaevnte Meddelelse
om en Sag angaaende Arbejdsveegring, foretages der ikke yderligere Anvisning i det
omhandlede Tilfwlde, for fagretlig Afgerelse i Sagen eller Enighed mellem Parterne om
Sagens Bilwggelse foreligger.
Stk. 5. Meddelelse om Afgmelsen skal straks gives Direktoren, som derefter foranlediger,
at Anvisning paa ny foretages i Henhold hertil. Naogter vedkommende A.rbe]dsglver

' a,t antage det tidligere enskede Antal Arbe]dere paa de fagretlig fastsatte Vilkaar, giver




