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Pligt til at give Meddelelse til Sogneraadet om tilstaaet Hjeelp eller at give Adgang til
Appel af Hjelpekassens Afgﬂrelser'(Ringk@bing Amt). Frederiksborg og Praeste Amter
anbefaler Opheaevelse af Hjeelpekassen som selvsteendig Institibuon, medens derimod Vejle
‘Amt " udtrykkeligt udtaler, at Hjeelpekassen efter dets Formening ber opretholdes som
selvsteendlg Institution i samme Omfang som hidtil.

" Kobenhavns Kommune giver udferlige Oplysninger om Forsergelsesveesenets Sam-
~arbejde med Hjelpekassen og Vergeraadet samt med Invalideforsikringsfonden. Af
Svaret paa Spergsmaal 5 skal her sarlig fremhaves den der udkastede Tanke om Indret-
. ningen af en Socialregistrant, hvortil Meddelelse om Hjeelps Tilstaaelse skulde sendes,
og hvorfra enhver Myndighed kunde faa Oplysning, samt det udtalte Onske om, at der
indenfor hver Kommune (for mindre Kommuner: indenfor en Sammenslutning af flere -
Kommuner) soges oprettet et Centralorgan (Socialregister e. 1.) for offentlig og privat
Forsorg. Kobenhavns Kommune udtaler sig for at ophaeve Hjwlpekassen som selv-
stendig Institution. — Af et seerligt Skema udfyldt af det i Henhold til Lov Nr. 122
af 28. Marts 1923 etablerede Bornetilsyn fremgaar det, at der af Kobenhavns Bernetilsyn
samarbejdes med Forsorgelsesvasenet, med Hjwmlpekassen og med Veergeraadet. Der
udtales Onske om et nmrmere Samarbejde med Veargeraadet gennem et Fellesudvalg.

 Frederiksberg Kommune oplyser, at med Undtagelse af Hjeelpekasseloven og de
Love, hvis Administration delvis er henlagt til Hjelpekassens Bestyrelse, administreres
samtlige i Spergeskemaet ommeldte Love af Kommunens juridiske Forvaltning, og mellem
denne og Hjwmlpekassen finder der stadig et ret intimt Samarbejde Sted. Paa Spergs-
maal 5 svarer Kommunen, at det ikke for dens Vedkommende synes paakreevet, at
der etableres faste Regler for Samarbejdet. Kommunen udtaler sig ikke for Ophevelse
af Hjsmlpekassen.

Kobstwderne. De meddelte Oplysninger om det faktisk etablerede Samarbejde
viser; at der gennemgaaende overalt finder et vist Samarbejde Sted, men at der dog er
en vesentlig Forskel mellem de sterre og de mindre Byer. Medens de forstnsevnte i vidt
Omfang har bragt et organiseret Samarbejde i Stand, er dette i de mindre Byer kun und-
tagelsesvis Tilfeeldet, idet Forholdene her er saa overskuelige, at den Kontrol, som i de
storre Byer kun kan opnaas gennem et Samarbejde i faste Rammer, i de mindre ladet -
sig udeve uden andre Hjwmlpemidler end det personlige Bekendtskab, mundtlige For-
handlinger o. 1. I de sterre Byer synes det normale Forhold at veere det, at der er et ret
udviklet Samarbejde mellem de Organer, der lgser de Kommunalbestyrelserne paalagte
Opgaver, enten derved at alle Forsergelsessager er underlagt et falles Kontor, eller, hvor
dette ikke er Tilfeeldet, ved at Forsergelsesinspektoren er den fwxlles Leder af Forsgrgelses-
voosenet eller den fwelles Sekreter i de forskellige Udvalg. Hvor der ikke findes et centralt
Organ, finder Samarbejdet Sted ved skriftlig eller mundtlig Forhandling, ligesom de
forskellige Byraadsudvalgs Medlemmer hver for sig kan have Seede i flere Udvalg og der-
ved skabe den nedvendige Kontalkt.

Hvad derimod angaar Forsorgelsesvessenets Samarbejde med Hjelpekasse-
bestyrelsen, er dette formentlig i mange Tilfeelde mindre tilfredsstillende. Dog synes
der i de store Byer i Reglen at finde et Samarbejde Sted, gennem skriftlig Forhandling,
ved at lade Forsergelsesinspektoren deltage i Hjalpekassebestyrelsens Mader eller ud-
fore Hjmlpekassens Sekreterforretninger eller paa anden Maade. Som Eksempel paa
det i en af de sterste Kobsteeder etablerede Samarbejde anfores her det af Odense By-
raad om Forholdene i Odense oplyste: »Odense kommunale Hjwmlpekasse og Forvalt-
ningen af de @vrige Understottelseslove, der henherer under Odense Byraads Udvalg

* {or social Forsorg, har Kontorer i samme Bygning. — Samarbejdet er ordnet paa den Maade,




