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Barselfeerdsbidraget, der ydes-i Henhold til Alimentationsloven af 27. Maj 1908,
har i Kebenhavn og paa Frederiksberg normalt en Sterrelse af 256 Kr. for Maaneden for
Fodslen, 20 Kr. til selve Barslen, hvis den foregaar hjemme, og 25 Kr. for- Maaneden
efter Fodslen, det er ialt 70 Kr.; dersom Fodslen foregaar paa Rigshospitalet, vil Mo-
deren normalt faa foruden de 25 Kr. for Maaneden for Fodslen 17 Kr. for Maaneden
efter Fodslen, ialt 42 Kr. Disse Belob henholdsvis 70 og 42 Kr. er da ogsaa, hvad de
her omhandlede Fabrikarbejdersker har modtaget, alt efter som de har ligget paa Rigs- "
hospitalet eller ej. I to Tilfelde er foruden gratis Hospitalsophold modtaget 70 Kr., dette
kan ske, naar Barnefaderen er tilpligtet ved Udlgbet af 6te Svangerskabsmaaned, og
man da 1 Maaned for Fodslen har hevet det hele Barselfeerdsbidrag.

Jordemoderhjaelpen i Henhold til Fattiglovens § 44 er ydet, ved at det offentlige.
har betalt Jordemoderen; da denne faar betydelig mindre Betaling for sit Arbejde herved
end normalt, har den fodende undertiden betalt noget mere. .

Til Slut kommer vi til den saakaldte Fabrikhjwlp, der er ydet i Henhold til
Fabriklovens § 29 i, man ter nok sige, ganske overordentlig faa Tilfeelde, nemlig 24. Vi
ser, at den er givet sammen med gratis Hospitalsophold, sammen med Udbetalingen
fra Sygekassen, sammen med Barselfeerdsbidrag og sammen med gratis Jordemoder-
hjelp. Det Belgb, hvormed den er ydet, varierer meget; for det forste tages der Hensyn
til, hvad Hjelp, der i ovrigt er ydet den fodende; ligger denne saaledes paa Rigshospi-
talet, vil der kun blive Tale om § 29 Hjeelp for Tiden, efter hun er kommet hjem, for det
andet tages Hensyn til, hvilke Forsergerpligter hun har og hendes Trang isvrigt. Jeg
har truffet een, der fik 40 Kr. ugentlig i 4 Uger, men hun, der var Bryggeriarbejderske,
og som — fordi hun var daarlig — ikke havde haft Arbejde i ca. 3 Maaneder inden Ned-
komsten, havde 9 Born og en arbejdsles Mand; en anden har faaet 25 Kr. ugentlig i 4
Uger; de ovrige har alle faaet betydeligt mindre; mit Indtryk er dog, at man i Sammen-
ligning med andre Forsergelsessager ikke er saa nojeregnende med denne Hjzelp. Hvad
der iovrigt tiltreekker sig Opmerksomheden er, at Fabrikhjmlp og Sygekassens Barsel-
hjelp er givet til samme Person i flere Tilfwlde. Ifolge Sygekasseloven maa Sygekasserne
ikke udbetale Barselhjelp til dem, der er berettigede til Hjwmlp efter Fabriklovens § 29.
Efter Loven er det saaledes overladt til Sygekasserne at drage Omsorg for, at en saadan
Udbetaling ikke sker, mens der intetsteds staar, at Hjelp i Henhold til Fabriklovens
§ 29 ikke maa udbetales til dem, der har faaet Sygekassehjelp. Det, der foles som en
af Fordelene ved Sygekasseudbetalingerne, er, at Trangsundersogelse ikke skal finde
Sted, og Sygekasserne kan ikke vaere indstillede paa at foretage en saadan; Forsergelses-
veoseriet derimod skal underssge Ansegerens Trang, men har ngppe Pligt til ikke at
udbetale § 29 Hjwlp til dem, der har faaet Barselhjwelp fra Sygekassen. Praksis er sikkert
meget vaklende paa dette Omraade, den ene Distriktsforstander nwgter at give Fabrik-
hjwlp, naar Sygekassehjselp er modtaget, — og de 30 Kr. fra Sygekassen tager de fodende,
fordi de er saa lette at faa — den anden Distriktsforstander giver § 29 Hjelp, dog natur-
ligvis under Hensyntagen til, hvad Hjelp den fedende allerede har faaet, den tredie —
saaledes gores paa Frederiksberg — tilbagebetaler Sygekassen Barselhjelpen. Det skal
fremhesves, at kun de, der skonnes at veere i Trang, kan faa Hjelp efter Fabrikloven.

At det ikke er tilfeldigt, at kun saa faa af de Fabrikarbejdersker, jeg har talt med
i Anledning af denne Undersogelse, har faaet § 29 Hjw®lp, viser de Udgifter, som Keben-
havn og Frederiksberg har haft paa denne Konto,



