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3. Diegivning. Diegivende Kvinder skal paa derom fremsat Forlangende i 6 
Maaneder efter Nedkomsten have den til Diegivning fornødne 
Frihed fra deres Arbejde 2 Gange % Time eller een Gang 
1 Time daglig. Arbejdsgiverens Betalingspligt bliver ikke 
berørt heraf. 

4. Forbud mod Op- § 4. I et Tidsrum af 6 Uger før til 6 Uger efter Fødslen er Op- 
sigelse. sigelse fra Arbejdsgiverens Side uvirksom, naar Arbejds- 

giveren paa Tidspunktet for Opsigelsen var bekendt med 
Svangerskabet eller Fødslen, eller naar Arbejdersken ufortøvet 
efter Modtagelsen af Opsigelsen har givet ham Kundskab 
herom. 

(I Tilfælde af Sygdom) Forlængelse af Fristen 
med yderligere 6 Uger 

Er Arbejdskontrakten opsagt til et Tidspunkt, som falder 
indenfor Fristen, bliver Tidspunktet for Arbejds- 
kontraktens Ophør udskudt til efter Fristen. 

5. Undtagelser. Uafhængig (af Opsigelsesforbudet) er Gyldigheden af Opsigelser, 
som hidrører fra en vigtig ikke i Forbindelse med Svanger- 
skabet eller Nedkomsten staaende Grund. 

Forskrifterne finder ikke Anvendelse saa- 
fremt Arbejdskontrakten er afsluttet med et bestemt Formaal 
for Øje og dette Formaal er opfyldt paa Tids- 
punktet for Opsigelsen. 

5. Stiaffebestemmel- § 5. Den Arbejdsgiver, der overtræder Lovens Bestemmelser 
s e r . .  forsætlig eller uagtsomt straffes med 

Bøder. Den Arbejdsgiver, som i Løbet af 3 Aar igen 
handler imod Loven kan foruden Bøde eller i Stedet 
herfor . . . . . . . .  anses med Fængsel indtil 6 Maaneder. 

Barselforsikring og Understøttelse til Kvinder i den Tid, de er fraværende fra 
Arbejde paa Grund af Barnefødsel. 

Sverige. 

1. Hjælpens Art. Rigsdagsbeslutninger fra 1912 og følgende Aar om særskilt Bi- 
drag til anerkendte Sygekasser, som paatager sig at yde 
Understøttelse i Tilfælde af Barse l færd . . . . . . . .  

2. Hjælpens Størrelse Hjælpen udgør i Almindelighed 1 Kr. pr. Dag i mindst 
og Varighed. 14 og højst 42 Dage. I Stedet for kontant Betaling kan ydes 

gratis Ophold paa en Føde-Anstalt. 

3. Betingelser for Vilkaar for Hjælpen er, at Barselkvinden uafbrudt har været 
Ydelse. sygeforsikret Medlem i en anerkendt Sygekasse i mindst 

270 Dage umiddelbart forud for Fødslen og afholder sig fra 
erhvervsmæssigt Arbejde i hele den Tid, Hjælpen udbetales. 


