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England. 

1. Omraade. Factories and Workshop-Act 1901 (§ 61). Fabriker og Værksteder 

2.a. Forbud mod (§ 61). Driftslederen af en Fabrik eller Værksted maa ikke 
Arbejde før og med sit Vidende tillade en Kvinde eller (ung) Pige (at an- 
efter Fødsel. vendes) deri i 4 Uger efter, at hun har født et Barn. 

b. Fritagelse for 
Arbejde før og 
efter Fødsel. 

3. Diegivning. 

4. Opsigelse. 홢 

5. Straffebestem- § 135. Bøde . . . . . . . .  indtil 3 Pund for hver ulovlig beskæftiget 
melser. Person. 

Tyskland. 

Lov af 16. Juli 1927 om Kvinders Arbejde før og efter Barnefødsel. 

1. Lovens Omraade. § 1. Loven vedrører Beskæftigelse af Kvinder, som er under- 
kastet Sygeforsikringspligt. 

Udenfor Loven falder Beskæftigelse 
1. i Land- og Skovbrug, ved Kvægavl og Fiskeri . . . .  
2. i Bivirksomheder til de under Nr. 1 nævnte, som efter 

deres Art falder under Loven og ikke beskæftiger mere end 
3 Arbejdere; 

3. i Husholdning 

2.a. Forbud mod Barselkvinder maa ikke beskæftiges indenfor et Tidsrum af 6 
Arbejde før og Uger efter Fødslen; deres Genindtræden er knyttet til et 
efter Fødsel. Udvisende om, at der siden Nedkomsten er forløbet i det 

mindste 6 Uger. I yderligere 6 Uger er de berettiget til at  
vægre sig ved at yde den dem paahvilende Arbejdsydelse, 
naar de ved Lægeattest viser, at de paa Grund af en Sygdom, 
der enten er en Følge af deres Svangerskab eller Nedkomst 
eller derved er blevet væsentlig forværret, er forhindret i at 
arbejde. 

Arbejdsgiveren er kun forpligtet til at yde Betaling for 
den Tid, i hvilken Arbejde ikke udføres, saafremt dette ud- 
trykkelig er aftalt. 

b. Fritagelse for § 2. Svangre Kvinder er berettigede til at vægre sig ved at yde 
Arbejde før og den dem i Henhold til deres Arbejdskontrakt paahvilende 
efter Fødsel. , Arbejdsydelse, naar de ved Læge-Attest viser, at deres Fødsel 

sandsynligvis vil indtræffe indenfor et Tidsrum af 6 Uger. 


