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3. Diegivning. Kvinder, som er beskæftiget i Bedrifter, som gaar ind under 
Loven, maa ikke nægtes Adgang til selv at amme deres Børn: 

4. Opsigelse, Gen- § 33. Efter Forløbet af de 6 Uger har vedkommende Kvinde Ret 
indtræden m. m. til Genindtræden i Arbejdet, forsaavidt hun fremkommer med 

Krav derom, før hun i Henhold til Lovens Bestemmelser , 
fratræder Arbejdet. Lov af 18. September 1915. 

Finland. 

A. Forordning ang. Arbejdet i industrielle samt visse andre Erhverv af 18. August 1918. , 

1. Lovens Omraade. Industrielle Bedrifter. 

2. Forbud. 
a. efter Fødsel. § 17. 1) En Kvinde, som har født, maa ikke anvendes til Ar- 

bejde i de 4 første Uger efter Nedkomsten. 
b. før Fødslen. 2) En Kvinde i fremskredet Svangerskab maa heller ikke 

beskæftiges ved Arbejde, som i denne Tilstand kan være 
skadeligt. 

3. Diegivning. 

4. Opsigelsesbestem- 
melser. 

5. Tilsyn. § 22. Arbejdstilsynet. 

5. Straff eb estemmel- . 23. Hver, som overtræder Bestemmelserne (i Loven), straffes 
ser. med Bøder fra 10 til 2000 m. 

B. Lov ang. Arbejdsforhold i Handels-, Kontor- og Lagervirksomheder af 24. Oktober 1919. ' 

1. Lovens Omraade. Handels-, Kontor- og Lagervirksomheder. 

2. Forbud. 
a. efter Fødsel. § 10. 1) En Kvinde, som har født, maa ikke anvendes til > Ar- 

bejde i de 6 første Uger efter Nedkomsten. 
b. før Fødsel. 2) En Kvinde i fremskredet Svangerskab maa heller ikke 

beskæftiges ved Arbejde, som i denne Tilstand kan være 
skadeligt. 

3. Diegivning. 

4. Opsigelsesforbud. 

5. Tilsyn. § 16 Arbejdstilsynet 

6. Straffebestemmel- 
ser, I § 17 . . . . . .  Bøder indtil 5000 m 


