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skal Loven udstreekkes til Hustruer af KropSarbeJdere samt til enligstillede Arbe]dersker
i Almindelighed.

Den obligatoriske Barselhvile udger uden Undtagelse 6 Uger, med Ret til Hvile
6 Uger for Fodslen samt 2 Halvtimers Frihed til Diegivning.

7. Frankrig. Efter Arbejdsloven (Code du Travail) er det forbudt Kvinder at
arbejde i 4 Uger efter Fodslen. Fravarelse i 12 paa hverandre folgende Uger for og efter
Fedslen kan ikke foranledige Opsigelse. I Sygdomstilfelde kan de 12 Uger udstreekkes til
15 Uger. Diegivende Modre har i det forste Aar efter Fadslen Ret til to halve Timers
Ophold. Disse Ophold kan dog ved Fabriker, hvor der er indrettet swrlige Lokaler il
Diegivning, indskrenkes til 20 Minutter.

8. Belgien. Efter Loven af 28. Februar 1919, der omfatter industrielt og kommer-
cielt Arbejde, fastseettes en obligatorisk Hvile i 4 Uger efter Fodslen.

II. Hjelp ad Forsikringsvejen.

1. I England ydes der i Henhold til Sygeforsikringsloven, af 1924 (ZEndring af
National Health Insurance Act) »Maternity benefit« med 40 shillings af den forsikredes
Sygekasse. Til gifte Kvinder udbetales det samme Belob (second maternity benefif)
af den Kasse, hvor Manden er forsikret, paa Vilkaar, at hun, selv om hun ikke selv er
forsikret, afholder sig fra Lenarbejde i 4 Uger efter Nedkomsten. Dagpenge udbetales i
denne Tid kun under Sygdom eller Arbejdstab, der hidrgrer fra anden Aarsag end Fodslen.
Sygeforsikringen giver ikke fri Lege, Jordemoderhjeelp eller Laegemidler.

2. 1 Tyskland udbetales i Henhold til Reichsversicherungsordnung, jfr.Lov af 16 Juli
- 1927 om Beskyttelse for og efter Barnefodsel, til sygeforsikringspligtige Kvinder dels i Tilfselde
af Fodsel en Sum een Gang foralle af mindst 10 og hejst 25 Rmk. for demed Fodslen forbundne
Omkostninger (Wochenhilfe), dels et Belob pr. Dag af samme Storrelse som Dagpenge i Syge-
kassen, dog mindst 50 Pf. i 4, hejst 6 Uger for og 6 sammenhengende Uger efter Ned-
komsten (Wochengeld). Moderen, som selv ammer sit Barn, faar Dichjeelp til et Belob af
den halve Sygehjelp, dog mindst 25 Rmk. i de forste 12 Uger efter Nedkomsten; Tiden for
Diehjeelp kan udstreekkes til 6 Uger. Ved Fodsel og ved Besveer i Anledning af Svanger-
skabet findes fri Jordemoderhjeelp, grotis Leegemidler og efter Behov gratis Leege. Pleje
paa Fodehjem eller Hjeelp i Hjemmet kan ydes i Stedet for kontant Hjselp. Udover for-
nevnte Understottelse kan Sygekasserne endvidere udbetale Svangerskabshjeelp til samme
Belab som Sygehjeelpen til Medlemmer, som paa Grund af Svangerskab er uarbejdsdygtige.
Hustruer og Datre af forsikrede Meend er ogsaa berettigede til at nyde Moderskabsunder-
stottelse. Svangre Kvinder og fodende Kvinder, der skke er forsikrede kan efter en For-
ordning af 1924 (Verordnung iiber die Fiirsorgepflicht) faa Moderskabshjelp gennem Fat-
tiguasenet. Efter nogle for Riget udarbejdede Bestemmelser af 4. December 1924 skal
denne Hjelp efter Behov meddeles i Form af Lewgehjelp, Fadselsbidrag eller Moderskabs-
understottelse (Wochengeld). Diegivende Modre skal desuden have Diebidrag.

3. I Norge er i Henhold til den obligatoriske Sygeforsikring og dermed forbundne
Moderskabsunderstottelse alle forsikringspligtige Kvinder berettiget til saadan Under-
stottelse. Understottelsen udbetales af Sygekasserne til Medlemmerne to Uger for og 6
Uger efter Fodslen. Understottelsen udger 60 pCt. af den gennemsnitlige Daglon i den
Indkomstklasse, som den forsikrede tilhorer, og veksler saaledes med Lonnen. Medlem-
merne er berettiget til fri Jordemoderhjwlp, dog ikke indbefattet Befordring af Jorde-
moderen. Leegehjzlp, Medicin og Sygeplejeartikler bekostes ikke af Kassen. Udbetalingen
i Penge kan erstattes med fri Pleje paa Fodehjem, men Sygekassen har under saadanne



