2761 Bilag til Beretn. ang. F. t. Rigsdagsbesl. vedr. Bgrns Besksft. ved Landbrugsarbejde m. m. = 2762

duktionstekniske Karakter ikke kan opssttes. I de Virksomheder og i de Tilfeelde,
der omhandles i Lovens Art. 6, der bestemmer, at Arbejdsministeriet i Virksomheder
med kontinuerlig Drift i Tilfzelde, hvor det er absolut ngdvendigt for Virksomhedens
Drift, i Overensstemmelse med Ministeriet for Industri og Handel og efter forud ind-
hentet Udtalelse fra Organisationerne. af Arbejdere og Arbejdsgivere kan bestemme,
at Arbejde, for saa vidt angaar seerlige Grupper af Arbejder, kan gaa op til 56 Timer
om Ugen. 8 Timers Arbejdsdagen kan forleenges 1 Dag om Ugen for 1 eller 2 Hold
af Arbejdere; dog maa i disse Tilflde Arbejdet deles saaledes, at enhver Arbejder
kan faa en Hvile paa mindst 24 Timer to Gange i hver Periode paa 3 Uger; c) i
Tilfzelde af Katastrofe eller indtraadt eller overhengende Ulykkestilfeelde, som gor
Arbejde paa Segndage eller Fridage absolut nedvendigt af Hensyn til Arbejdernes
Sikkerhed eller for at sikre, at Virksomheden ikke bergres af det indtrufne og kan
- opretholde sin seedvanlige Gtang, saavel som for at forhindre, at Materiel eller meka-
niske Indretninger bliver gdelagt (ogsaa i dette Tilfelde er Meddelelse til Tilsyns-
myndigheden obligatorisk); d) i Tilfslde af national Ngdvendighed kan Arbejdstiden -
forlenges ved Dekret ifglge Beslutning af Statsraadet og efter Omstendighederne
efter Udtalelse af de faglige Sammenslutninger af Arbejdere og Arbejdsgivere; For-
lengelsen kan finde Sted  for samtlige’ Ugens Dage uden at undtage Segndagen for .
visse Virksomheder eller Kategorier af Virksemheder, dog aldrig udover en Periode
paa 3 Maaneder (i disse Tilfmlde finder Bestemmelserne i Art. 13 vedrgrende Kompen-
sationshviletid Anvendelse). Endelig bestemmer et Dekret af 10. December 1921
om forberedende Arbejder i Bagerier, udstedt af Arbejds- og Socialministeriet, at .
Arbejde paa Sgndage og Fridage kan finde Sted, for saa vidt angaar Arbejdere be-
skeftigede. ved Forberedelsen af Brgdets Behandling med Ger og Geerarbejder af
enhver Art. ’ I : R

12, Rumenien. Rumsenien fastseetter i Art.-12 iLov af 18. Juni 1925 Und-
tagelser, for saa vidt angaar Udfsrelse af paatreengende Arbejder vedrgrende det
nationale Forsvar, Organisationen af Redningsarbejder til Lands og til Vands, Fore-
. bysgelse af Ulykkestilfzelde eller disses Fglger. Undtagelsen kan udvides til ogsaa at
omfatte Arbejdere i en anden, ikke af Undtagelsen direkte omfattet Virksomhed, naar
deres Hjwlp er nedvendig for Udferelsen af de foran omhandlede Arbejder. I sidst-

llaevpte Tilfwlde har disse Arbejdere Ret til Kompensation.

: 13. Jugoslavien:  Art. 14 i Lov af 28. Februar 1922 bestemmer, at Be-
stemmelserne vedrgrende ugentlig Hviledag ikke finder Anvendelse paa Virksomheder,
i hvilke Arbejdet efter sin Natur ikke kan afbrydes. Hvilke disse Virksomheder er,
bestemmes af Socialministeriet efter Samraad med Organisationerne (Lovens Art. 14).

Endvidere kan der .ifglge Lovens § 15 fastswmttes Undtagelser i folgende
Tilfelde: : S
1) i Tilfeelde af absolut Nedvendighed, hvor der foreligger force majeure,
eller hvor Arbejder maa fuldendes eller udfores i det offentliges Interesse,
’ 2) i Tilfeelde af, ‘at lovmessig Opgerelse i Virksomheden skal foretages paa
en ‘af de af Loven omfattede Hviledage,
3) for saa vidt angaar Rengeringsarbejder, Vedligeholdelsen: af Varksteder og
andre Liokaler-i Virksomheden, samt for saa vidt angaar saadanne Arbejder, hvoraf
. Virksomhedens Sikkerhed og regelmessige Funktion er afhengige, for saa vidt disse
Arbejder ikke kan -udferes paa Hverdage, : e
_4) naar Talen er om Arbejder, der er ngdvendige for at forhindre Horrin-
gelse af Raamaterialer eller Produkter af Virksomheden, saafremt disse Arbejder ikke
kan udferes paa Hverdage, - ‘ L IR
5) i Tilfeelde af absolut Ngdvendighed for den rationelle Vedligeholdelse af .
Indretningen af visse Virksomheder: - L ) o R
14. Czekoslovakiet. Her ei ingen Undtagelser fastsat.
© 15, Grakenland
16. Luxembourg ¢ har ikke indsendt Rapporter. .
17. Portugal : o




