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Underbilag l  tit Bilag 2. 

O v e  r s i g t  

over 

de 17 ratificerende Staters Rapporter til Arbejdsbureauet om, hvilke Undtagelser 
de har gjort (resp. ikke !gjort) i Henhold til Konventionen om et ugentligt 

Hviledøgn, Art. 4. 

1. Be lg ien .  Hele og delvise Undtagelser er fastsat i Lov af 17. Juli 1905 
med senere Ændringer. Da Loven ligger forud for Konventionen, bliver der ikke 
Spørgsmaal om at raadspørge Organisationerne af Arbejdere og Arbejdsgivere. 

Med Hensyn til de enkelte Undtagelser bemærkes: 
a) Fuldstændige Undtagelser. Art. 1. i Loven om Søndagshvile udelukker fra 

sit Anvendelsesomraadé Transportvirksomheder til Vands, Fiskerivirksomheder og Vej- 
arbejder. I Henhold til Art. 3 i Loven finder Forbud mod at anvende Personale til 
Arbejde om Søndagen ikke Anvendelse paa: paatrængende Arbejder, der kræves i 
Tilfælde af 홢force majeure", eller som er nødvendige af Hensyn til Virksomhedens 
normale Forsyninger; paa Tilsyn med de af Virksomheden anvendte Lokaler, paa de 
nødvendige Rengørings- og Reparationsarbejder samt paa saadanne Arbejder, som er 
nødvendige til Vedligeholdelse af Virksomhedens regelmæssige Drift; ej heller paa 
Arbejder udenfor selve Produktionen, af hvilke Arbejdets regelmæssige Genoptagelse 
den følgende Dag er afhængig; paa Arbejder, der er nødvendige for at forhindre For- 
ringelser af Raamaterialer eller af de af Virksomheden frembragte Produkter. 

b) Delvise Undtagelser. Art. 4 i Loven tillader at beskæftige Personalet de 
13 Dage af 14 eller de 6% Dag af 7 i følgende Virksomheder: Levnedsmiddelindu- 
strier, hvis Produkter er bestemt til umiddelbart at udleveres til Forbrug; Virksom- 
heder, der beskæftiger sig med Detailsalg af Brændsel eller Levnedsmidler; Hoteller, 
Restaurationer og Udskænkningssteder for stærke Drikke; Tobaksudsalg og Udsalg af 

o levende Blomster; Apoteker, Drogerier og Forretninger, hvor der forhandles medi- 
cinske og kirurgiske Instrumenter; offentlige Badeanstalter; Bladvirksomheder og Virk- 
somheder, der gaar ud paa at give offentlige Forestillinger; Virksomheder, der be- 
skæftiger sig med Udlejning af Bøger, Stole og Transportmidler; Virksomheder, der 
gaar ud paa at levere Lys, Vand eller Drivkraft; Transportvirksomheder til Lands, 
Arbejder med Ladning og Losning i Havn, ved Udskibningssteder og paa Jernbane- 
stationer; Arbejdsanvisningskontorer og Oplysningsbureauer; Industrier, i hvilke Ar- 
bejdet efter sin Art ikke taaler Afbrydelse eller Forsinkelse. 

Under Henvisning til Art. 5 i Loven har kongelige Dekreter for en Række 
bestemte Virksomheders Vedkommende, hvor Arbejdet er organiseret i Skift, bestemt, 
at Natholdets Arbejde Natten til Søndag kan forlænges til Søndag Morgen Kl. 6 mod 
Kompensation som nævnt i vedkommende Artikel. De 24 Timers Hviletid sikres ved 
den Bestemmelse, at vedkommende Arbejdshold ikke maa genoptage Arbejdet før 
Mandag Morgen Kl. 6. 

Art. 6 tillader at beskæftige Arbejdere og Funktionærer ved Virksomheder, 
hvor man benytter Vinden eller Vandet som udelukkende eller væsentlig Drivkraft, 
den 7de Dag 12 Gange om Aaret. Visse Betingelser maa herved iagttages, og der 
maa ikke gøres Brug af denne Undtagelse gennem mere end 4 paa hinanden føl- 


