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Stk 1. Foruden de i naervaerende Lov saerhg naevnte Befﬁ]elser og Forphgtelser har‘ .
Arbe]dsnaevnet den Opgave at danne Bindeled mellem de enkelte Kasser, fastsette- Regler -
for deres Samwrken, herunder for Overﬁytnlng “al Medlem,mer fra en Kagse til-en. anden;
og saa vidt mulig serge for Ensartethed i Reglerne for Kassernes’ Understﬁttelser vanet:‘i

eriderhos befgjet il at udarbejde Regleér angaaende-hel eller’ delvis Genformkrlng af Kas—‘_ .

sernes Risiko, hvilke ‘Regler skal forelmgges Socialministeren: til Godkendelse. :

Stk: 2. Naar' Nevnet skonner; at en -anerkends: Arbe]dslﬂshedskasse uden dlrekte at

- overtrede Lovens. Forskrlfter dog i Forholdet til sine Medlemmer: eller til-andre Arbejds- = -
‘loshedskasser - virker: paa-en for Arbe]dslﬂshedskassemstltutlonen i dens Helhed ~uheldig =
Maade, indstiller Direktoren, til Soclalmlmsteren, hvorwdt Anerkendelsen for en saadan

* Arbejdsleshedskasse ber - bortfalde; -eller under. formildende Omstwndzgkeder lwomndt Stats— Lo

V tzlslmdet t@l Kassen slml bortfalde for-et enkelt Aar ’ RO A

; S sm S
Dokumenter som oprettes m.ellem anerkendte Arbe]dslﬁshedskasser og. deres{
' Medlemmer oL stempelfrl, forsaavidt . de vedrfarer Fors1kr1ngen' Det ‘samme go'elder‘

,Arbe]dslashedskassernes Vedtaegter

o ,1151'7.' I;&fbé%dslbéﬁé&iéfoﬁdeh; P
Arbe]dslashedsfondens Mldler anvendes tiliat yde sta,tsanerkendte,

Arbe] dslgsheds-‘ D

. kassers Krisefonds et aarligt Tilskud, endvidere til Tilskud til de i § 33 omhandlede Ar--
~ bejder til Afhjelpning af Arbe;]dslfztsheden, $il. Kursus for arbe]dslﬁse og til under ekstra- .

ordineer stor Arbej dsloshed i et Fag at yde vedkomm,ende statsanerkendte Arbe] dslesheds-' L

kasse Laan til Bestmdelse a,f Kassens Vedtaegtsmaessxge Forpl'&gtelsm E'ndelzg kan I’omlen? B

 efter de i § 32 mdekoldte Regler g/de St@tte il cle der omkomdlede Fomnsmlmmger il Gmm’ o
‘-forarbejdsl@se S S 5

Stk. 1.- Arbestlﬂshedsfondens Mldlel‘ tllve]ebrlnges Ved Bldrag fra samthge e er Ulyk-,
kesformkrlngslovglvmngen fors1kr1ngsphgt1ge Arbe]dsglvere indenfor’ de

og Stk.: 2, nwvnte Faggrupper og Erhvervsomiaader og ved Tilskud fra: Staten‘ For a(a,i :
vidt der 1ndenfor dei§ 9, Stk. 1, nevnte Faggrupper er Fag, for hvilke der’ 1kke«bestaa,/r:_ o

“nogen anerkendt Arbe]dslﬁshedskasse, kan Socialministéren’ efter Indstllh_n
loshedsfondens Bestyrelse bestemme, ab det paagseldende Fags Arbe]ds Vel
»frltaget for'at yde Bidrag til: Fonden '
Stk. 2. De’ herefter bldragsphgtlge Arbe] nglveres Bldrag fastsaettes t11 Ve Kr: 50 @7’6 aarhg
pr: forsikret Helaarsarbejder, for de ved Kontrakt ansatte Laerhnge dog kun for det szdste‘ o
Aar af Laretiden. — Der ydes dog ikke Bidrag fox: .
1) Personer; som, udeluldkende eller ganske - overve]ende beskseftlges i Arbe]dsglverens '

. Husholdning eller ved. personhg '.['Jenestegermng R A TR

2) Arbejdsgiverens Bﬂrn under 18 Aar... .. : R o
3) De,_ ved Stat.og Kommuner sam‘c ved statskoncessmnerede eller hgnende Vlrksom- .

- heder fast ansatbe Fun.ktlonaerer eller Arbe]dere for hvﬂke der af kompetent: Myn--
dlghed er: godkendt Regler oI, Ret til Pension:ved. Afskedlgelse af utilregnelig Aarsag,
- dog saaledes, at; Frltagelsen for Bldrag for: d1sse Klasser af Personer skal tllstaas af

Soczalmzmstemn




