2165 , F. t. L. om Arbejdsanvisning og Arbejdsloshedsforsikring m. m. 2166

Hensyn til Forholdet mellem det for nydende Medlemmer og det for bidragydende. Med-
lemmer fastsatte Bidrag.

Stk. 4. En Vernepligtig er under Indkaldelse {ritaget for ab erleegge Medlemsb1drag,
men er desuagtet berettiget til efter Indkaldelsens Opher at faa Understottelse, naar
han paa det Tidspunkt, da Understottelsen ydes, har veeret Mediem af en anerkends Kasse
i et Tidsrum af mindst 12 Maaneder og indenfor dette Tidsrum har erlagt det for nydende
Medlemmer skyldige Medlemsbidrag for mindst 3 Maaneder.

Stk. 5. Understottelse tilstaas ikke for de ferste 6 Dage af hver Arbe]dsle;shedspenode,
hvilken Frist (Ventetid) efter Vedtegtens nermere Bestemmelse vil kunne forhgjes indtil
15 Dage eller, saafremt Understottelsen ydes som Rejsehjalp, vil kunne nedsattes eller -
bortfalde.

Stk. 6. I en Kasses Vedtwgt Fan det fastsattes,  hvilke Tilfelde de Dage, for hvilke el Medlem
i Medfor af Bestemmelsen 4 § 20, Stk. 1, Nr. 11, om Arbejde paa nedsat Arbejdstid ikke kan
oppebare Arbejdsloshedsunderstotielse, kan medtages som ledige Dage ved Beregning af
Ventetid.

Stk. 7. Saafremt et Medlem efter at vewre blevet arbe.]dsl@s opnaar Arbejde af kun
midlertidig Art og derefter paa ny bliver arbejdsles, vil de arbejdslese Dage forud for
det midlertidige Arbejdes Begyndelse og efter dets Opher veere at betragte som herende
til samme Arbejdsleshedsperiode; det samme gelder om arbejdslese Dage umiddelbart
forud og efter et Medlems Sygdom. Den i Stk. 5 nmvnte Ventetid for Understettelses-
rettens Indtreeden skal dog foreligge indenfor et Tidsrum af hejst 2 Maaneder. Arbejde,
som varer over 3 Uger, kan — uanset dets Beskaffenhed — ikke anses som varende af
midlertidig Art, hvilket Tidsrum dog med Socialministerens Samtykke lkan forlenges
mdtil 5 Uger, naar Forholdene indenfor vedkommende Fag taler derfor. De -narmere
Regler i saa Henseende skal indeholdes i Kassens Vedteegt. ' '
Stk. 8. For en Kasse, der i storre Omfang teller Swesonarbejdere blandt sine nydende
Medlemmer, skal det af Socialministeren — efter forud indhentet Erklering fra Arbejds-
" nevnet — fastswmttes, enten at Understottelse ikke skal kunne ydes Kassens Medlemmer
eller de paagwldende Seesonarbejdere paa saadanne nsrmere angivne Tider af Aaret,
hvor der sedvanligvis indtreeder Ledighed, eller at Understottelse forst skal kunne ydes,
- naar Arbejdslashedens Varighed har strakt sig over et lengere Antal Dage end 6. Eifter
samme Fremgangsmaade skal det for Kasser, hvor Forholdene i Faget bevirker hyp-
pigere, kortvarige Arbejdsperioder, kunne bestemmes, at Ventetiden helt eller delvis
bortfalder.

§ 20.

Stk. 1. En anerkendt Arbejdsloshedskasse maa ikke yde Underst@ttelse
1. under Strejke eller Lockout til Personer, der omfattes af samme; ' s
2. til Medlemmer, hvis Arbejdsleshed er foraarsaget ved Sygdom eller Arbe] dsudyging«

hed, saa lenge Sygdommen eller Arbejdsudygtigheden vedvarer;

3. til Medlemmer, hvis Arbejdsloshed skyldes enten, at de uden fyldestgorende Grund
har forladt deres Arbejde, eller overdreven Nydelse af berusende Drikke eller Ufor-
dragelighed overfor Arbejdsgivere eller Arbejdskammerater eller anden utilberlig
Adfeerd; ,

il Medlemmer, der afsoner en dem, ikendt Straf;

til Medlemmer, der hensidder i Varetegtsarrest;
til Medlemmer, der aftjener deres Vernepligt eller unddrager sig denne;

#l Medlemmer, der oppebarer Invaliderente eller Aldersrente, eller som paa. Grund:

af medsat Erhvervsevne af det offentlige erholder udbetalt en Undersiattelse, der i Om-

A

N Suk



