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: Restancer tll Arbe]dslﬁshedskassen kan daekkes af Understﬂttelsen i Henhold tll Ved-'ﬂ '

taegtens Regler. LS

Stk.3. For saa vidt Kassen er faghg begraenset maa der i gennemsmthg daghg Under-". .
\st;z;ttelse ikke ydes udover 24 af den gennemsnitlige Arbe]dsfort]eneste i:det eller ‘de’paa-

geweldende Fag. For stedlig begraensede Kassers Vedkommende fastssetter Arbe]dsnaevnet e
efter Indstﬂhng fra. Direktoren Maksimum for den dagllge Underst@ttelse ‘Dagpengene

- maa dog i intet Tilfelde udgﬁre under. 1 K. daghg og maa ikke- overstige ¢t Belob af 4
- Kr. pr. Dag til Famlheforsmgere og 3 K. 50 076 pr Dag t1l Medlemmer, del 1kke er-
’Famzlzqforsmgere '

Stk. 4. Retten til at erholde Understm;telse bortfalder, saafremt et Medlem 1kke har " |

_haft Arbe]de i mindst 10 Maaneder i Lobet af do sidste 2 Aar for: Understﬁttelsens“ '
Udbetahng Socialministeren kan tillade, at denne Bestemmelse ‘midlertidig settes ud

~ af Kraft i Tilfelde af, at der hersker eller indenfor ‘de s1dste to Awr har hersket ekstra-” .

- .ordinger stor Arbe]dslﬁshed i det paageldende Fag. T
- Stk. 5. Reiten 1l at erholde Understotielse bortfalder dog ) alle T@walde saaf'remt et Medlemi'

ke har haft Arbejde som Lﬂnarbejdw i henholdsvis mindst 26, 39 eller 52 Uger indenfor

“den i Vedtagten fastsatte Gramse af 3, 4 eller 5 Ao, ifr. $ 21, Sik. 2. Understottelsesretten

* genindtraeder forst, naar. den paagwldende mdenfor el Tidsrum af 12 paa Hinaniden falgendek
- Maaneder- efter Udelukkelsen fm Understottelse -har ‘haft Arbejde som Lonarbejder - mindst -
26 Uger og deﬂws opfylder de @ 1 Punktum fastsatte Betmgelse'r foo‘ at’ oppebcere Umler- e
swttelse :

- Stk. 6. Det skal ien- Kasses Vedtaegt bestemmes at saafremt et Medlem under en. ;

Arbejdslashedsperiode faar Arbejde af. nndlertldlg Art, for. hvilket han oppeberer en -

~ Lon, der svarer til hans eller- Fagets gennemsnitlige daglige Arbejdsindteegt for et storre .
‘Antal Dage, end Arbejdet varer, ska,l hans Ret til Understgttelse for dette stesrre Antal
Dage bortfalde. A R
Stk. 7. T en Kasses Vedteegt kan det fastsaettes at saafremt et Medlem har haft 3 Dages, :
~ Arbejde i en Uge bortfalder Understottelsen for ‘den paagaeldende Uge. i :
- Stk. 8. Det kan i en Arbejdsleshedskasses: Vedteegt bestemmes, at Kassen. er berettlget,"
il at indgaa Overenskomst med -andre (ogsaa, udenlandske) Foreninger om gensidig. -
- Ydelse af Understottelse til Medlemmerne Saadanne Overenskomster ska.l godkendes; )
af Dlrektmen og kan af denne kraeves opsagt
Stk 9. Socmlmmlsteren kan — under Forudssetnmg af a,t der med andre Stater opnaas e
’ gens1d1g Overenskomst — paalaegge anerkendte Arbe]dslﬂshedskasser at yde vedtaegts- :
| migessig “Understottelse til fremmede LGarbe]dere paa de nermere Vllkaar, som fast-
saettes 1 Vedkommende Overenskomst : : o

- S § 9. L
_ Stk 1. Understﬂttelse ydes 1kke il nogen, medmmdre han har vaeret Medlem af en.aner-
Tends Kasse og som nydende Medlem har betalt 311: skyldlge Medlemsbldrag i de s1dste_ :
12" Maaneder for Understettelsens Ydelse. - ,
Stk. 2. Dog skal Socialministeren kunne meddele Samtykke tll at der ien Kasses Ved-: V
- taegt indeholdes en Bestemmelse om, at en Lerling, som ved Leeretidens Udleb optages
i Kassen, indenfor de forste 12 Maaneder efter Leeretidens Udleb skal kunne erholde Ret

< til en begrsenset Understottelse efter én kortere Medlemstid, dog ilkke under 1 Maaned.

Det er en Forudsaetning for Ydelsen af Understﬂttelsen, at den paagaeldende er fyldt 18 Aar.

‘Stk. 3. . En Person, der er overgaaet fra bldragydende til nydende Medlem af en Kasse,
~har Ret til at oppebezre Understottelse efter et i ‘Vedtamghen nermere fastsat Tidsrum, =

‘Dette Tldsrum ansaettes. tll mmdst 1 og heo]st 12 paa hman,den f;algende Maaneder under) =



