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henhgrer under den Kreds af regélmeesmg arbejdende, for hvilke Kassen er bestemt,.
~ selv om han wvngt fyldestgm: de 1 Kassens Vedtaegt fastsat’ce BetmgeISer om, Tllknyt—
" ning til Faget.”
Stk. 3. De af Kassens Bestyrelse i Henhold tll denne Paraglaf trufne Afg@relser 7com
: af vedkommende 1ndankes for Avbejdsnwvnet ‘ :

' e g4 S . -
Stk. 1. Ingen maa samindlg have nydende Medlemsret i mere end een, anerkendt Arbe]ds—‘ S
loshedskasse. Er nogen ved' sin Optagelse i en anerkends Arbejdsl@shedskasse Medlem
af en ikke-anerkendt, skal han- samtidig med Optagelsen anmelde det for Bestyrelsen

for ferstneevnte Kasse. Lignende Anmeldelse skal straks ske, dersom et Medlem af en

anerkends- Arbejdsloshedskasse tillige har eller erhverver Medlemsret i en ikke-anerkendt
Arbe]dslﬁshedskasse Hjaelpekasse eller anden privat Forening, der yder Understottelse = -
- 1 Anledning af Arbe]dslﬂshed Naar et Medlem af en anerkendt Arbe]dslashedskasseb
‘ved at indtreede i flere Arbejdsleshedskasser (Hjelpekasser eller andre: Foreninger) sikrer
sig en sterre daglig Pengehjelp end 24 af den gennemsmthge Arbe]dsfort]eneste i paa--
geldende Fag eller indenfor Kassens Omraade, vil Understettelsen fra den anerkendte
: Arbe]dslﬁshedskasse veere at nedsaette saa meget at den samlede Pengehjaelp 1kke over-
stiger nwvnte Grwnse. ‘ ;
Stk 2. Sv1g mod Kassen medf@rer Tab af Medlemsretten hvﬂket ogsaa gaelder 0ver—'
traedelse af de i foranstaasende Stykke indeholdte Bestemmelser, for saa’ vidt  Direk-
‘toren. trafior Beslutmng herom. Mister et Medlem af de namvnte Grunde sm Medlemsret ;
kan den kun'generhverves med Arbe;dsnaevnets Samty]cke : :

- Stk.’3. -For andre’ Forseelser mod Kassen kan Ledelsen idomme Tab af Underst@ttelsesret; -
for et i hverb enkelt . Tllfalde neermere fastsat Tidsrum. Ledelsens Afgffrelse kan af ved-
kommendé Medlem indankes for Direkteren og skal af Ledelsen foreleogges denne til. -

Godkendelse saafremt Understﬁttelsesretten fratages et Medlem for laengere Tld end
1 Aar o : e . U

Stk. 1. T en anerkendst Arbe]dslyashedskasse skal det aarllge Medlemsbldrag vaere fastsat A

saaledes, at det i Forbindelse med det 1§16 omhandlede Statstilskud effer de forhaanden— S

veerende Elfa,rmger maa antages ab veere tllstraekkehgt $il. at yde~ Medlemmerne den 1
Vedtaegten fastsatbe Understrz;ttelse, at opfylde Kassens 0vr1ge Forphgtelser samt ‘at

tilvejebringe en passende Reserve. - vEndv1dere skal Ekstrabldrag kunne opkraeves I For- o :

hold til Kassens skiftende ‘Behov."

Stk 2. Saafremt Direkteren skonner, at’ det af Kassen oplcraevede Bldrag 1kke er. tll-y": '  .

streekkeligt til at fyldestgere de fornsmvnte Fordrlnger kan han, hwis en Forkandlmgf
med Kassens Ledelse om T@l@ejebmngelse af den forngdne. Memndtazgt enten ved ¥ Forhajelse.

af det ordinere Medlemsbzdmg eller (og) wed Paal@gmng af E’lcstmbzdmg kke forer til ef

Resultat, forelwgge Sagen for Aﬁ‘beydsnawnet “Huis dette tiltreeder Direktorens Opfattelse .

er Kassen Jorpligtet til at retie sig- efter den saaledes tfmfne Afgmelse, ‘der - dog 4 Lobet af -

8 Dage ‘kan indankes for Socialministeren, hvis Afgmelse er endelig. For saa vidt der er

Memngsulzghed mellem Dzrelcteren og Arbejdsnw'met meﬂes Afgmelsen emlelzg af Socml- e :

\mzmstewn : .
Stk. 3. Kassens Indtaegt og Formue skal holdes strengt afsondret fra and.re Forenmgers‘
M1dle1' og maa_ hverken som Laan ellel Ga,ve tllﬁyde andre Foremnger eller anvendes

i andet uvedkommende ﬁ]emed - \ S o



