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§ 12. «

Stk. 1. Kun ubemidlede Lenarbejdere, der har deres Hovederhverv og vaesentllgste
Livsophold ved Lenarbejde, kan vaere nydende Medlemmer af en anerkendt Arbejds-
loshedskasse.
Stk. 2. Som ILenarbejder betragtes i denne Lov enhver, der mod Len eller Akkord-
betaling eller som ulennet Leerling (eller Medhjzelp) her i Landet stadig eller midlertidig
beskemftiges i Virksomheder indenfor de af § 9 omfattede Fag, eller som for Arbejds-
giveren mod Vederlag har Tilsyn med eller Ledelse af saadanne.

Stk. 3. Som ubemidlet efter denne Lov kan en Lenarbejder ikke anses, naar hans Formue
overstiger 5000 Kr., hvis han er ugift, 10 000 Kr., hvis han er gift. Hvis Formuen helt
eller delvis bestaar i fast Ejendom, kan ‘de fastsatte Grenser af Socialministeren efter
Indstilling fra Direkteren samt vedkommende Arbejdsloshedskasse forhgjes indtil hen-
holdsvis 8000 og 15000 Kr. Huwis den paageldende ikke har fri Raadighed over For-
muen, kan Ministeren efler Indstilling fra Direkioren og Arbejdsloshedskassen tillade ydef-
ligere Overskridelse af foranncevnte Greenser.
Stk. 4. Aldersgrensen for Optagelse i en anerkendt Arbe]dslﬂshedskasse bestemmes
ved dens Vedtwgt. Dog maa ingen optages som nydende Medlem, forinden han er fyldt
18 Aar, eller — bortset fra Overflytning fra en anerkendt Arbejdsleshedskasse til en
anden, — efter at han er fyldt 60 Aar.

Stk. 5. ‘Optagelse i en anerkendt Arbejdsleshedskasse som nydende Medlem kan. ikke
nagtes nogen, naar han fyldestgor de ovenfor foreskrevne Betingelser (jfr. dog § 13) og
er knyttet til et Fag, for hvilket Kassen er bestemt, samt bosat indenfor Kassens Omraade.
Stk. 6. En anerkendt Arbejdsleshedskasse kan optage Medlemmer, der kun yder Bidrag
til Kassen, men ikke har Ret til Hjeelp af denne. En Person, der ikke er Lenarbejder,
og en Lenarbejder, der efter ovenstaaende Regler ikke kan anses som ubemidlet, samt
en Person under 18 Aar kan, hvis han henhorer under Kassens faglige Omraade og iovrigh
opfylder de nedvendige Betingelser, fordre sig optaget som bidragydende Medlem. Op-
fylder et hidtilveerende nydende Medlem af en anerkendt Arbejdsleshedskasse ikke lenger
Betingelserne for nydende Medlemsret, vil han kunne overgaa til at veere bidragydende
‘Medlem med Ret til — uanset Alder, men igvrigt paa de seedvanlige Betingelser — paa ny
at kunne blive nydende Medlem.

Stk. 7. Naar en Person opfylder Betingelserne for at veere nydende Medlem af en aner-
kendt Arbejdsleshedskasse, kan han ikke staa alene som bidragydende Medlem.
Stk. 8. Om nogen efter Bestemmelserne i nmrverende Paragraf kan veere Medlem af
en anerkendt Arbejdsloshedskasse og med hvilken Medlemsret, afgeres i Tvivistilfwlde
af Direktoren. Ligningsmyndighederne er forpligtede til efter skriftlig Begering fra Direk-
teren at give denne Oplysning om den paageldendes Formueforhold. Henvendelse til
Direktoren angaaende en Persons Ret til at veere Medlem af en anerkendt Arbejdsles-

hedskasse kan ske fra den, hvem Medlemsret er neegtet, samt fra Arbejdsleshedskassens
Bestyrelse og vedkommende Kommunalbestyrelse

§ 13.

Stk. 1. I en anerkendt Arbejdsleshedskasses Vedteegt skal det bestemmes, at Kassens
Bestyrelse skal negte som nydende Medlem at optage en Person, der ikke kan anses
som arbejdssegende, samt under alle Omstendigheder at optage en Person, der af legem-
lige eller moralske Grunde maa anses uskikket til regelmsmssig Erhvervsvirksomhed eller
til Samarbejde med Arbejdsledere eller Arbejdskammerater, samt at Bestyrelsen skal veere
forpligtet til at udelukke saadanne Personer fra Medlemsret i Kassen.

Stk. 2. En Arbejdsleshedskasse kan newmgte at optage en Person, som paa det. Tldspunkt
da Optagelse soges, ikke har Beskeeftigelse indenfor vedkommende Fag, eller som ikke



