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§ 1 홢, har der indenfor Udvalget hersket delte Meninger her- 
om. Da dette Spørgsmaal sidst behandledes i det fra Folke- 
tinget i Sommeren 1927 nedsatte Udvalg om Udenrigs- 
tjenesten, var der indenfor dette Udvalg 홢 med Støtte i 
Administrationskommissionens 4de Betænkning 홢 over- 
vejende Stemning for at nedlægge denne Post. Udenrigs- 
ministeren kunde dog ikke dele denne Opfattelse, og de da 
stedfundne Drøftelser resulterede da i, at Raadgiveren i 
Folkeret foreløbig bevaredes for Udenrigstjenesten indtil Ud- 
gangen af Marts 1929 som fungerende under Udenrigsmini- 
steriets Direktør. Da Udenrigsministeren vedblivende har 
fastholdt den Opfattelse, at en selvstændig Post som Raadgiver 
i Folkeret er en Nødvendighed for Udenrigstjenesten, og at den 
af ham foreslaaede Ordning betyder en ilcJce uvæsentlig finansiel 
Besparelse, har Udvalget ikke ment 홢 selv naar henses til de 
gode Grunde, som Administrationskommissionens 4de Be- 
tænkning indeholder for denne Nedlæggelse 홢 at ville fast- 
holde det i 1927 indtagne Standpunkt. Udvalget skal derfor 
indstille Lovforslagets § 1, hvorved Stillingen som Raadgiver 
i Folkeret paa ny bliver af varig Karakter, til Vedtagelse.« 

2. Der akkrediteres ved Follcenes Forbund og med Bopæl 
i Geneve en Tjenestemand af 3. Lønningsklasse. Til 
Erstatning for den Tjenestemand, der beklæder denne 
Post, oprettes en Post af 4. Lønningsklasse. 

Om dette Forhold se nærmere Aarbog 1927-28, S. 436. 
3. Tjenestemænd i Udenrigsministeriet kan ikke have 

Beskæftigelse aJ den i Tjenestemandslovens § 44, Stk. 2*) 
omhandlede Art, medmindre Tilladelse gives af Udenrigs- 
ministeren efter Forhandling med begge 'Tings Finans- 
udvalg. 

Denne Bestemmelse indsattes ved 2. Beh. i Folketinget, 1. 
Afdeling. Folketingsudvalgets Betænkning omtaler Sagen 
med følgende Bemærkninger: 

*) Tjstml. § 44, 2det Stk. lyder saaledes: 
»Stk. 2. Tjenestemanden skal skriftlig gøre Anmeldelse for 
Ministeren eller den Ministeren underordnede Myndighed, 
som har Ansættelsesret til paagældende Tjenestestilling, inden 
han kan 
a) paabegynde en Forretnings- eller Erhvervsvirksomhed; 
b) overtage en Stilling udenfor Statstj enesten, hvortil der 

er lmyttet varig Løn; 
c) indtræde i en Bestyrelse eller et Repræsentantskab for 

et Selskab af erhvervsmæssig Karakter.« 


