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[Bjerring.] 
den Gang var primus motor i dette Løn- 
forlig, som man vil yde en Paaskønnelse og 
en Haandsrækning ved denne Lejlighed. 

Jeg erindrer endnu, at den nuværende 
Statsminister og den daværende Handels- 
minister Slebsager hævdede overfor Tjene- 
stemændene, at de skulde ikke blive glemt. 
Her er altsaa sikkert en lille Paaskønnelse 
for den Haalldsrækning, der blev ydet den 
Gang. 

Den højtærede Finansminister hævder, 
at han intet har lovet, og at der ingen 
Aftaler er truffet i saa Henseende. Jeg 
tror den højtærede Finansminister paa hans 
Ord. Det er sikkert rigtigt, naar Finans- 
ministeren siger, at der ved den paa- 
gældende Lejlighed ikke er lovet noget i 
saa Henseende; men naar de Folk, der i sin 
Tid paa en Del af Tjenestemændenes Vegne 
indgik dette Forlig, blev angrebet af Oppo- 
sitionen indenfor Tjenestemændene, saa var 
det altid Omkvædet: Ja, det førte nok til 
en Nedskæring, men I skal se, at ̂  det vil 
nok blive paaskønnet ved anden Lejlighed. 
Man talte den Gang utilsløret om, at det 
vilde nok resultere i bedre Avancements- 
muligheder for Assistentklassen, og der blev 
ogsaa den Gang hævdet, at man vilde 
komme bort fra den skadelige Nivellering, 
der var indenfor Tjenestemandslønnings- 
loven, idet der ikke var saa stor Forskel 
mellem de højere og de mindre Lønninger, 
som man fra den Side kunde ønske. 

Netop paa samme Tid kom der i 홢Ran- 
ders Dagblad" og 홢Ringkøbing Amts Dag- 
blad", der har Forbindelse med Formanden 
for Venstre, det ærede Medlem Hr. Hagbart 
Berg, og i Venstrepressen i det hele Artikler, 
hvori man søgte at paavise, at det var de 
lavere lønnede Tjenestemænd, der havde 
faaet for meget, og de højere lønnede, der 
havde faaet for lidt. 

Jeg har endnu et Udklip af de paa- 
gældende Blade. Der hævdes i disse, at en 
Departementschef ved Lønningsloven af 
1919 har faaet 1292 Kr. for lidt, en Kontor- 
chef har faaet 655 Kr. for lidt, og en Assi- 
stent har faaet 398 Kr. for lidt, medens en 
Togfører har faaet 287 Kr. for meget og 
en' Portør, en Banearbejder o. s. v. har 
faaet 242 Kr. for meget. Det maa efter- 
haanden være blevet det, som_ man fra 
Venstres Side kalder demokratiske Prin- 

cipper, og det er jo for øvrigt ikke det eneste 
Omraade, hvor Venstre har svigtet sin 
demokratiske Fortid. 

Det blev hævdet af Regeringspartiets 
Ordfører, af den højtærede Finansminister 
og af det ærede Medlem Hr. Parkov, der 
talte paa det konservative Folkepartis 
Vegne, at dette Forslag var tiltraadt af 
Organisatiònerne, og deri saa man en stor 
Fordel. Nu er det ganske interessant at se, 
at de Partier, for hvem Feltraabet er: Ned 
med Organisationerne, er saa forfærdelig 
glade ved, at der er opnaaet Enighed med 
Organisationerne om dette Spørgsmaal. Jeg 
kunde ønske, at man, naar man en anden 
Gang skal til at forhandle nedad med Funk- 
tionærklassens Organisationer, ikke var saa 
parat til at stikke Knytnæven frem, men 
ogsaa dér viste sig forhandlings villig og øn- 
skede at opnaa Overenskomst ogsaa med 
disse Organisationer. -  Med Hensyn til 
Enighed indenfor Organisationerne med Hen- 
syn til dette Forslag vil jeg i alt Fald for 
Jernbaneetatens Vedkommende sige, at 
denne Enighed er saa som saa, hvad jeg 
senere skal komme tilbage til. 

Med Hensyn til A vancementsforholdene 
skal jeg henholde mig til den Redegørelse, 
som er kommet fra det ærede Medlem Hr. 
Friis-Skotte, hvori han paaviste, at ,man 
netop, hvad angaar Assistentpladsens Avan- 
cementsmuligheder, ikke kan sige, at For- 
holdene er blevet forværret. Naar man nn 
taler om, at AvancemJentsforholdene inden- 
for Funktionærklassen har været saa gode, 
og at der findes et stort Antal Avancements- 
stillinger, vil jeg dertil sige, at den største 
Part af A vanceñienter 홢 det man fra den 
Side kalder .A vancementer 홢 foregaar fra 
16de til 15de Lønningsklasse. Fra 16de til 
15de Lønningsklasse er der gaaet 1 020 Over- 
portører af anden Grad, 754 Togbetjente, 
385 Næstformænd, i alt 2 159. 

Men hvad betyder nu dette at gaa fra 
16de til 15de Lønningsklasse lønnings- 
mæssigt set? Lønnen i 16de Klasse er 1. 800 
Kr. plus tre Gange 150 Kr. altsaa indtil 
2 250 Kr. I 15de Lønningsklasse er Be- 
gyndelseslønnen 1 920 Kr., den stiger med 
tre Gange 150 Kr. til i alt 2 370 Kr. Hele 
Lønstigningen fra 16de til 15de Lønnings- 
klasse andrager altsaa 120 Kr. 120 Kr., 
det er det, der er Forskellen paa Begyndelses- 
lønningerne indbyrdes og Slutlønningerne 
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