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[Friis-Skotte.] 
ekstraordinær Karakter, og Side 11 siges, 
baade at hele Ordningen maa betragtes som 
en ekstraordinær Foranstaltning, og at de 
særlige Regler om Aldersgrænser, Beregning 
af Boligfradrag m. v., som bringes i Forslag, 
ogsaa betragtes som ekstraordinære. Ja, 
ekstraordinært maa det vel ogsaa siges at 
være, at Statens Lønningsraad overhovedet 
ikke har været afæsket nogen Udtalelse om 
disse Spørgsmaal, skønt Raadet ifølge Tjene- 
stemandsloven er til for det samme. Ekstra- 
ordinært er det vel ogsaa, at det nedsatte 
Udvalg Side 8 maa dække sig sagligt ved at 
sige, at da Regeringen har lovet Organisa- 
tionsformændene denne Overassistentstil- 
ling, har Udvalget ikke haft til Opgave at 
overveje, hvorvidt Stillingen burde indføres, 
men alene hvorledes et Forslag i saa Hen- 
seende bør udformes, og at Udvalget lidt 
længere nede paa samme Side erklærer det 
for uvist, om der indenfor andre Styrelses- 
grene foreligger saadanne Forhold, at en 
lignende Ordning ogsaa bør indføres i disse. 
Heller ikke dette har Udvalget altsaa ment 
sig beføjet eller berettiget til at undersøge; 
det har maattet tage Stillingen, som den laa: 
der var givet et Løfte, hvorvidt det var 
rimeligt, havde Udvalget ingen Beføjelse til 
at undersøge, heller ikke havde det nogen 
Beføjelse til at undersøge, hvorvidt man 
burde oprette en saadan Stilling, og det har 
det heller ikke undersøgt. Hvorvidt der 
andre Steder skulde ske noget lignende, er 
uvist for Udvalget, det har ikke haft nogen 
Berettigelse til at undersøge det. Der har 
vist sjældent eller aldrig været set et saa 
ekstraordinært betegnet eller begrundet Løn- 
ningslovforslag her i Rigsdagen som det 
foreliggende. 

Forslaget ses i øvrigt tydeligt at være 
kommet til Verden efter en Tovtrækning mel- 
lem de to Interesser, Personalets og Admini- 
strationens. De to Interesser har arbejdet 
mod hinanden i Udvalget; herimod vilde der 
naturligvis intet være at indvende, hvis For- 
slaget ikke derved var blevet i sjælden Grad 
uklart. Personalets Interesse har aabenbart 
været den at faa indført en Overassistent- 
stilling, som, hvis den ikke kunde blive 
obligatorisk, dog skulde være en saadan, 
hvortil praktisk talt alle Assistenter, som 
Livet ikke har været ondt ved, eller som 
ikke selv har været onde ved Livet, kunde 
rykke op, hvis de ikke ad anden Vej op- 
naaede Avancement, altsaa praktisk talt en 
Forhøjelse af Assistenternes Slutløn med 

. 660 Kr., medens man fra Administrationens 
Side aabenbart har holdt paa at søge at  
skabe noget, der kunde kaldes en virkelig 

Avancementsklasse med særlig ansvarsfuldt 
Arbejde som Forudsætning og særlig an- 
svarsfuldt Arbejde som Grundlag for An- 
tallet af Stillingerne i den nye Klasse. 
Personalets Modstand mod denne Opfattelse 
fra Administrationens Side skyldes for- 
staaeligt nok Frygten for, at man herigennem 
skulde skabe en Slags lavere betalt Avance- 
mentsstilling, der i Virkeligheden vilde lukke 
af for en senere Forhøjelse af Antallet af 
KontroIører af 2den Grad og dermed ogsaa 
for Kontrolører af 1ste Grad, altsaa virke 
forringende paa det normale Avancement. 
Forslaget, som det nu foreligger, viser en 
blandet Hensyntagen til disse Standpunkter, 
og det uklare ligger i, at begge Stand- 
punkter tilsyneladende har sejret. Det store 
Antal Overassistentstillinger, som foreslaas 
oprettet 홢 det er overordentlig stort i 
Forhold til Antallet af gamle Assistenter 홢, 
synes at vise, at det er Personalets Op- 
fattelse, der har været den sejrende; det 
understreges i øvrigt ogsaa af den ekstra- 
ordinære Bestemmelse om, at de nye Over- 
assistenter, som har eller faar Tjeneste- 
bolig, kun skal betale det samme lave Bolig- 
fradrag som Assistenterne. Det er jo ganske 
uforligeligt med, at det skulde dreje sig om 
en Avancementsstilling. Der er ikke et 
eneste Sted i hele Tjenestemandsloven, hvor 
man avancerer til en ny Stilling, uden at 
der dermed følger en Forpligtelse til at be- 
tale det til den højere Stilling svarende 
Boligfradrag, men her bevarer man Assi- 
stenternes lave Boligfradrag af 2 200 Kr.s - 
Begyndelsesløn. For saa vidt ser det altsaa 
ud, som det er Personalet, der har sejret 
baade med Hensyn til det store Antal og 
med Hensyn til denne Bestemmelse. Paa 
den anden Side er, som det ærede Medlem 
Hr. Hagbart Berg udtalte, Udvalget enigt 
om, at det baade indenfor Statsbanerne og 
Postvæsenet bør undersøges, om ikke An- 
tallet af Kontrol ør stillingerne kan nedsættes; 
altsaa en Forringelse af det normale Avance- 
ment kan ventes som Resultat af den nye 
Overassistentstilling. Det vil sikkert kunne 
give Anledning til megen Uro i Fremtiden, 
og blandt de yngre i Etaterne er der derfor 
ogsaa meget delte Meninger om det heldige 
i Overassistentstillingens Oprettelse netop 
som en maskeret Avancementsstilling, der 
dækker for det naturlige Avancement. 

Til de mange ekstraordinære Ting i 
Forbindelse med dette Lovforslag kan man 
altsaa føje, at det er ekstraordinært uklart; 
jeg vil haabe, at det i Udvalget vil være 
muligt at  klare nogle af disse Uklarheder. 
Dette, at man for at forbedre Avancements- 
forholdene opretter en kunstig Avancements- 


