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Bilag I. 

Landstingets Udvalg 
I 

angaaende 
Forslag til Lov om Værn for 
Erhvervs= og Arbejdsfriheden. ' 

København, den 21. Februar 1929. 

De socialdemokratiske og radikale Medlemmer i det af Landstinget ned- 
satte Udvalg angaaende Lov om Værn for Erhvervs- og Arbejdsfrihed anmoder 
herved det høje Ministerium om nogle Oplysninger til Forstaaelse af og Række- 
vidden af Paragrafferne 1, 3 og 4 i nævnte Lovforslag. 

Lovforslagets § 1 gaar ud paa, at kollektive Aftaler, som paa uberettiget 
Maade begrænser den enkeltes frie Adgang til Erhverv eller Arbejde, kan der 
ikke tillægges Retsvirkning ved Domstolene. 

Ovennævnte Medlemmer ønsker Oplysning, om der ved kollektive Aftaler 
er tænkt paa Overenskomster om Løn- og Arbejdsvilkaar, som afsluttes mellem 
Arbejdsgivere og Arbejdere eller mellem disses Organisationer, og om enkelte 
Medlemmer under Henvisning til, at den kollektive Aftale paa uberettiget Maade 
begrænser den enkeltes frie Adgang til Erhverv eller Arbejde, kan frigøre sig 
for de ved Overenskomsten indgaaede Forpligtelser. 

Det hemærkes, at der i alle Fag indenfor Haandværk og Industri og til. 
Dels indenfor Handel og Land- og Skovbrug afsluttes kollektive Aftaler om Løn- 
og Arbejdsvilkaar. Saadanne Aftaler ønskes baade af Arbejdsgiverne og af Ar- 
bejderne, fordi der derved skabes Arbejdsfred i Overenskomstperioden. Men skal 
disse Aftaler have nogen Værdi, maa de overholdes af samtlige Medlemmer. 
Denne Forstaaelse er da ogsaa den raadende indenfor saavel Arbejdsgiverne som 
Arbejderne, og Brud paa de kollektive Aftaler medfører, at vedkommende Arbejder 
eller Foreningen indklages for den faste Voldgiftsret og bliver som Regel idømt 
en Bod. Saafremt derfor visse Personer i Fremtiden under Henvisning til For- 
slagets § 1 kan frigøre sig for indgaaede Forpligtelser, vil det virke meget uhel- 
digt og opløsende paa Arbejdsforholdene og til Skade for Erhvervslivet. 

Lovforslagets § 3 gaar bl. a. ud paa, at enhver Art af økonomisk eller 
personlig Forfølgelse 홢 derunder Boykotning 홢, som tilsigter paa uberettiget 
Maade at begrænse den enkeltes frie Adgang til Erhverv eller Arbejde, er ulovlig 
og paadrager foruden Erstatning for den Skade, nævnte Forfølgelse har tilføjet 
vedkommende, Bøder af indtil 100 000 Kr. eller simpelt Fængsel. 

Ovennævnte Medlemmer ønsker Oplysning om, hvorvidt en Arbejdsstands- 
ning (Strejke og Blokade) overfor en Forening af Arbejdsgivere eller Enkeltvirk- 
somheder og en Lockout mod Arbejderne som Følge af Uoverensstemmelser 
om Løn- og Arbejdsvilkaarene eller fremkaldt af andre Grunde kan henføres 
under 홢Enhver Art af økonomisk eller personlig Forfølgelse o. s. v." og derfor 
er ulovlig. 

Ifølge Loven om Den faste Voldgiftsret er det tilladt i Interessestridig- 
heder at iværksætte Strejker og Lockouter, og det er endogsaa tilladt at frem- 
sætte offentlige Meddelelser derom. 

Formentlig falder Strejker og Lockouter ikke ind under Lovforslagets § 3, 
men man ønsker dog Spørgsmaalet bekræftet. 

Boykotning er ogsaa ulovlig og strafbar, som i øvrigt angivet i § 3. 
Ovennævnte Medlemmer ønsker oplyst, hvad der kan henføres under Boy- 

kotning, og for hvilke Handlinger der kan idømmes Straffe, jfr. § 3. 
I Henhold til Lovforslagets § 3 er det ulovligt at begrænse den enkeltes. 

Ret til at være Medlem af en Organisation. 


