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Underbilag 1. 
S ta tens  D i r e k t o r a t  

for A r b e j d s a n v i s n i n g e n  og 
Arbe jd s lø sheds fo r s ik r i ngen .  

København, den 12. December 1928. 

Til Indenrigsministeriet. 

Under 21. f. M. har det høje Ministerium paa Foranledning af Folketin- 
gets Udvalg angaaende Lærlingeforholdet anmodet Direktoratet om at ville ild- 
arbejde en Oversigt over, i hvor stor Udstrækning nyudlærte i de 3 sidste Aar 
er afskediget fra Lærestedet umiddelbart efter Læretidens Ophør, og hvor længe 
de paagældende herefter har gaaet ledige, før de fandt Beskæftigelse ved Faget. 

Saaledes foranlediget skal Direktoretet udtale, at man med Hensyn til 
Lærlinges Beskæftigelse kun har Materiale til en Oversigt vedrørende Stiftelse 
af Lærlingeforhold i København og Frederiksberg (gennern Godkendelse af Lære- 
kontrakter). Godkendelsen af Lærekontrakter vedrørende Læreforhold udenfor 
København ligger, som bekendt, hos de lokale Politimyndigeder, og Direktoratet 
savner Materiale til Oplysning herom. 

Den nævnte Kontrol med Loorlingeforholdene, som haves ved Godkendelse 
af Loorekontrakter, angaar, som nævnt, kun Læreforholdets Stiftelse. Der paa- 
hviler ikke de kontraherende Parter nogen Pligt til Indberetning til Direktoratet 
om Læreforholdets videre Forløb eller Beskæftigelsesforholdet ved Læretidens 
Udløb; og Direktoratet modtager ikke Indberetninger om Lærlinges Beskæftigelse 
efter Kontrakttidens Udløb. 

Paa den ved Ministeriets fornævnte Skrivelse givne Foranledning har 
Direktoratet imidlertid forespurgt nogle af de faglige Organisationer og de fag- 
lige Arbejdsanvisningskontorer, om disse var i Besiddelse af Materiale, som for 
de paagældende Fags Vedkommende kunde belyse de stillede Spørgsmaal. 

Svarene har overalt været benægtende. Udover et almindeligt Skøn over 
Forholdene kunde de paagældende Organisationer ikke udtale sig. Eksempelvis 
kan nævnes, at Overenskomsten mellem Arbejdere og Arbejdsgivere i Bogtryk- 
faget hjemler de sidstnævnte Ret til at yde nyudlærte Typografer en tarifmæssig 
Ugeløn, der i det første Aar efter Læretiden ligger ca. 5 Kr. under den for 
Faget gældende. Denne Bestemmelse tilsigter blandt andet at sikre de nyud- 
lærte mod Arbejdsløshed, og fra Organisationens Side mener man 홢 uden i øv- 
rigt at optage en særlig Statistik over Forholdet 홢, at den omhandlede Be- 
stemmelse opfylder det tilsigtede Formaal. 

Smede- og Maskinarbejdernes Anvisningskontòr mener, at der muligvis 
' indenfor Faget findes visse Virksomheder, som uddanner Lærlinge, og umiddel- 

bart efter Læretidens Udløb sender dem ud i Arbejdsløsheden. Dog føres der 
ikke nogen særlig Statistik over nyudlærte Arbejderes Arbejdsløshed, og en Over* 
sigt for en treaarig Periode anser nævnte Kontor det for ugørligt af fremskaffe. 

Besvarelserne gaar i øvrigt enslydende ud paa, at der ikke findes Over- 
sigter til Belysning af det omhandlede Forhold, men at. Organisationerne i øv- 
rigt ikke har Indtryk af, at Arbejdsløsheden blandt nyudlærte Arbejdere er ken- 
deligt afvigende fra den Ledighed, der er gældende for andre Arbejdere i det 
paagældende Fag. 

V at er.  _______ 
H. Nielsen. 


