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dant Arbejde kræves, at de paagældende 
skal være i Besiddelse af de omtalte Eks- 
aminer. 

Ogsaa Uddannelsen af Handels- og 
Kontorlærlinge ligger Mindretallet stærkt 
paa Sinde, og derfor stilles det under Nr. 
15 anførte Forslag, hvis Hensigt det er 
at muliggøre, at der ogsaa indenfor Han- 
dels- og Kontorfaget kan fastsættes Lære- 
prøver i Lighed med Forholdene inden- 
for Haandvoorksfagene. 

Under Nr. 10 har Mindretallet stillet 
Forslag om, at Banker, Sparekasser, For- 
sikringsselskaber og Revisionsinstitutter 

홢 omfattes af Lærlingeloven. Mindretallet 
finder det rimeligt, at der for det betyde- 
lige Antal unge Mennesker, der beskæf- 
tiges paa disse Omraader, oprettes Lær- 
lingekontrakter. Derved vil der tilveje- 
bringes Betingelser for en mere alsidig 
Uddannelse, ligesom det vil blive en Pligt 
for Selskaberne at sørge for den fornødne 
Handelsskoleundervisning. 

Ændringsforslag Nr. 17 (til § 5) tager 
Sigte paa at bibeholde det Stykke 'i den 
bestaaende Lov, som Lovforslaget ikke har 
medtaget og som angaar Fortabelsen af 
Retten til at antage Lærlinge. 

Ved Ændringsforslag Nr. 18 og 19 
foreslaas Læretiden nedsat, saaledes at den 
for Haandværkslærlinge fastsættes til 4 Aar 
og for Handelslærlinge til 3 Aar. En kor- 
tere Læretid kan dog fastsættes ved In- 
denrigsministeriets Foranstaltning, ligesom 
ogsaa Læretiden kan udstrækkes et Aar 
udover den nævnte Tid, naar faglige Hen- 
syn taler derfor og det paagældende Fags 
Organisationer af Arbejdere og Arbejds- 
givere giver deres Tilslutning dertil. End- 
videre har Mindretallet under Nr. 21 frem- 
sat Forslag om, at Lærlingen har Krav 
paa 8 Dages Sommerferie. 1 en Tid, hvor 
Ferie bliver mere og mere almindelig for 
voksne Arbejdere, finder man det urime- 
ligt, at der ikke i en Beskyttelseslov for 
den opvoksende Ungdom træffes Bestem- 
melse om, at ogsaa den har Krav paa 
Ferie. 

Den i Lovforslaget fremsatte nye Be- j 
stemmelse, at Krav for Voldgiftsretten om | 

Erstatning for mangelfuld Udlæring skal 
rejses inden 1/2 Aar efter Læretidens Ud- 
løb, finder Mindretallet uheldig og fore- 
slaar derfor, at den udgaar (Ændringsfor- 
slag Nr. 29). Det er ikke ualmindeligt, at 
Lærlinge afskediges straks efter Læretidens 
Udløb, og som Arbejdsforholdene nu er, 
kan der let hengaa mere end et halvt Aar, 
inden han paa ny finder Arbejde og kom- 
mer til Klarhed over, hvad han kan. '. 

Et andet Mindretal (P. Andersen, 
Harald Jensen, Jønson, Helga Larsen, 
Schrøder og Simonsen) foreslaar en Række 
Ændringer, som det mener vil være rime- 
ligt at indføje i Lærlingelovgivningen. 
Hovedsynspunktet for samtlige Ændringer 
er at skabe større Betryggelse under Op- 
læringen og virkelig Sikkerhed for, at den, 
der antages til Oplæring, faar god Uddan- , ' 
nelse i Faget. De stillede Forslag om Op- 
rettelse af Lærlingekommissioner tager 
Sigte herpaa. Efter Mindretallets Opfat- 
telse er Svagheden ved den gældende Lær- 
lingelovgivning denne, at der overhovedet 
intet Tilsyn er med Lovens Overholdelse. 
De foreslaaede nye Paragraffer om Loor- 
lingekommissioner tilvejebringer et saadant 
Tilsyn. Mindretallet har været særdeles 
villigt til at forhandle om Enkelthederne 
i Tilsynsbesternmelserne; men man har 
ikke fra Flertallets Side ønsket at deltage 
i en saadan Forhandling. 

Lærlingekommissionerne, der sammen- 
sættes af et lige stort Antal Arbejdere og 
Arbejdsgivere, skal bl. a. føre Tilsyn med, 
at Lærekontrakter oprettes; de skal gen - 
nemgaa Kontrakterne, føre Register over 
disse, og de skal paase, at Arbejdsgiveren 
opfylder de ham ifølge Loven paahvilende 
Forpligtelser. Endvidere skal Lærlinge- 
kommissionerne medvirke ved Svendeprø- 
vers Afholdelse, idet de vælger de Lære- 
prøvenævn, der skal bedømme Svendeprø- 
verne. Kommissionerne skal ogsaa med- 
virke ved Nedsættelse af Voldgiftsretter i 
Henhold til Lovforslagets § 20. 

Det fastsættes tillige, at Lærlingèkom- 
missionerne kan nægte at godkende en 
Lærekontrakt, naar Vederlaget til Lærlin- 


