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i. hvorvidt og paa hvilke Vilkäar Sel- 
skabet skal overtage en bestaaende For- 
retning eller bestemte Formuegenstan- 

; de, hvorledes Værdien :af det baaledes 
overtagne, er ansat, og hvorvidt Veder- 
laget ydes ved Aktier i Selskabet. 
Som Bilag til Overenskomsten vedføjes 

samtlige de i Anledning a£ Stiftelsen op- 
rettede Dokumenter i Original eller af Stif- 
terne bekræftet Genpart. Aftaler angaa- 
ende de i Stiftelses-Overenskomsten; om- 
handlede Forhold, som ikke stadfæstes gen- 
nem Overenskomsten, har ikke Gyldighed 
overfor Selskabet. Overenskomsten under- 
skrives af alle Stiftere. j 

I. hvorvidt Aktierne skal lyde paa Navn 
eller kan lyde paa Ihændehaveren; 

m. de Bestemmelser, der skal følges i Til- 
fælde af Overtegning; 

n. paa hvilken Maade og med hvilket Var- 
sel Indkaldelse til den konstituerende 
Generalforsamling skal finde: Sted; 

o. de Regler, der skal gælde om Aktionæ- 
rernes Stemmeret. 

Stiftelses-Overenskölllsten underskrives 
af alle Stifterne. 

Aftaler angaaende de i Stiftelses- Over- 
enskomsten omhandlede Forhold, som ikke 
stadfæstes gennem Overenskomsten, har 
ikke Gyldighed overfor Selskabet. 

§ 6. 
Det i § 5 Litra d. nævnte Største-Beløb 

af Omkostningerne ved Selskabets Stiftelse, 
herunder Garantiprovision eller andet Veder- . 
lag til Stifterne eller andre, maa 홢 ikke over- 
stige 10 pOt. af Aktiekapitalen. , 홢 I - 홢 

7' 
Skal et Selskab overtage en bestaaende 

Forretning eller bestemte Formuegenstande, 
bliver Stifterne, hvis Værdiansættelsen efter ' 
Forholdene paa det daværende Tidspunkt - I 
har været uforsvarlig, og dette kan lægges 
de paagældende t i l  Last, pligtig at erstatte 
Selskabet det derved lidte Tab, en for alle 
og alle for en. 

Er der forløbet fem Aar efter Selskabets 
Registrering, kan Erstatningskrav efter 
denne Bestemmelse kun rejses, forsaavidt 
Stifterne har handlet svigagtigt, eller, de har 
gjort sig skyldig i grov Uagtsomhed, og 
denne har medført betydelig Skade for 
Selskabet. 


