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seeite Maksimalbelpbet for Dagpenge (4 Kr. for Familieforsergere
og 3 Kr. for Tkke-Familieforsergere) udgaar.

11. 1 Bestemmelsen i § 15, Stykke 5, hvorefter Retlen
il Understottelse bortfalder, saafremt et Medlem ikke i Lebet
af de forud for Understettelsens Udbetaling gaaende 2 Aar
har haft Arbejde i mindst 10 Maaneder, endres 10 Maaneder
tl 8 Maaneder. Og i Bestemmelsen i samme Stykke om, at
Indenrigsministeren kan tillade, at forstnwonte Bestemmelse
midlertidig scites ud af Kroft 1 Tilfwelde af, at der hersker
eller indenfor de sidste 2 Aar i mindst 12 Maaneder har hersket
ekstraordineer stor Arbejdsleshed i det paageeldende Fag,
udgaar: ymindst 12 Maaneder« og »stors.

12. Af§ 15, Stykke 7, hvoretter det i en Kasses Vedteegt
kan fastsettes, at saafremt et Medlem har haft 3 Dages
Arbejde i en Uge, bortfalder Understettelsen for den paa-
gxldende Uge, og skal fastswttes, at Understottelsen bort-
falder for hele den paagmldende Uge, saafremt Medlemmet
har haft 4 eller flere Dages Arbejde i Ugen, wudgaar den
stdstnevnte Bestemmelse.

13. § 16, Stykke 6, saalydende: »De Dage, for hvilke
et Medlem i Medfgr af Bestemmelsen i § 17, Nr. 10, om
Arbejde paa nedsat Arbejdstid ikke kan oppebeere Arbejds-
lgshedsunderstettelse, kan ikke medtages som ledige Dage ved
Beregning af Ventetide, endres saaledes, at det 1 en Kasses
Vedteegt kan bestemmes, at de omhandlede Dage kan med-
tages ved Beregningen.

- 14. T Bestemmelsen i § 16, Stykke 8, hvorefter Inden-
rigsministeren overfor Kasser med et storre Anital Scwson-
arbejdere skal fastsatte, enten at Understottelse ikke maa
ydes udenfor Sewesonen, eller at den ferst maa ydes, naar
Arbejdslesheden har strakt sig over mere end 15 Dage,
endres 15 Dage til 6 Dage.

' 15. De nye Strejke- og Lockoutbestemmelser, der ind-
fortes ved Loven af 1927 (se Aarbog 1926—27, Side 224),
fores tilbage til den for 1927 herom gmldende Regel, at der
ikke maa ydes Understattelse under Strejke eller Lockout til
Personer, der omfattes af samme (§ 17, Stykke 1, Punkt 1).

16. Kun fast Fattigunderstotielse skal udelukke fra

Arbejdsleshedsunderstottelse. Efter § 17, Stykke 1, Punks 6,



